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Teil A - Uberblick

Der Stadtjugendring Ansbach ist nach dem das SGB VIIl, dem Gesetz zur Ausfiihrung der Sozialgesetze und der
Satzung des Bayerischen Jugendringes die Interessenvertretung der Kinder und Jugendlichen in der Stadt Ansbach
und die Dachorganisation der in der Stadt Ansbach vertretenen Jugendverbande. Er ist Sprachrohr und Vertreter der
Verbande, unterstitzt sie bei ihrer Arbeit und fordert deren Vernetzung.

Im Rahmen der Subsidiaritat (ibernimmt der Stadtjugendring als Freier Trager Rommunale Aufgaben der Stadt
Ansbach. Als Gliederung des Bayerischen Jugendrings ist der Stadtjugendring eine anerkannte Korperschaft des
offentlichen Rechts (K.d.6.R.).

1. Einleitung

Liebe Freundinnen und Freunde der Jugendarbeit in Ansbach,

nachdem wir 2020 gedacht haben, es Rann fast gar nicht mehr verriickter werden, hat uns das Jahr 2021 eines
Besseren belehrt. Das Jahr war gepragt von einem standigen Auf und Ab und einem stetigen Wechsel aus Resignation
und Hoffnung. Gerade der Jahresbeginn und der Jahresausklang waren fest in der Hand der Corona-Pandemie. Die
warmeren Monate von Mai bis ORtober zeigten sich zum Gliick gnadig und erlaubten uns, halbwegs normale
Jugendarbeit zu machen.

Eine besondere Herausforderung waren die sich standig verandernden Vorgaben zum Umgang mit Veranstaltungen.
So mussten die Kinder-Kunst-Wochen noch in einer ganz neuen Form, mit Paketen und Online-Treffen durchgefiihrt
werden, wahrend die Mini-Kinderzeltstadt fiir eine Rleine Zahl an Kindern unter strengen Vorkehrungen in der
stadtischen Wirtschaftsschule durchgefiihrt werden Ronnte. Die Kinderzeltstadt Ronnte sogar fast wie gewohnt
stattfinden. Der in Zusammenarbeit mit der Evangelischen Jugend Ansbach neu Ronzipierte ARtive Weihnachtsmarkt
am 1. Adventswochenende musste dann aufgrund der erstarkenden Pandemie wieder abgesagt werden.

Unser besonderer Dank gilt an dieser Stelle all unseren ehrenamtlichen Jugendleiterinnen und Jugendleitern und
ganz speziell unserem Orga-Team, die eine besondere Flexibilitat und ein herausragendes Engagement bewiesen
haben. Ein herzliches Dankeschén gilt ebenso unseren beiden Mitarbeitenden und Allen, die uns geholfen haben, ein
halbwegs normales Veranstaltungsjahr zu ermdglichen.

Details zu den Veranstaltungen, und welche Projekte wir 2021 noch gestemmt haben, erfahrt ihr im folgenden
Jahresbericht 2021. Viel Spaf3 beim Lesen!

Sonnige GriilRe

oty
«_>

‘—__—-‘5

Sophia Sauerhdfer
Vorsitzende Stadtjugendring Ansbach
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1.1. Vision und Ansatz

Als Stadtjugendring sind wir im Raum der Rreisfreien Stadt Ansbach und fir ihre jungen Biirgerinnen und Biirger
tatig. Wir verstehen uns als aktive Organisation der Stadtgesellschaft und Stadtpolitik. Wir bringen uns ein mit
jungen und neuen Ideen fiir die Weiterentwicklung des Gemeinwesens. Dabei sind wir parteipolitisch neutral, aber
werteorientiert und sind Sprachrohr fiir Kinder und Jugendliche.

=>» Unser Selbstverstandnis

Wir verstehen uns als Anlaufstelle der Jugendarbeit in Ansbach. Wir Riimmern uns um unsere Mitglieder und sind fiir
ihre Fragen und Probleme da. Mitarbeit bei uns macht Spals und fordert die Entwicklung junger Menschen zu
verantwortlichen Persdnlichkeiten.

Wir Gibernehmen Verantwortung fir die uns anvertrauten jungen Menschen und fiir alle, die sich bei uns engagieren.
Wir sind ein verlasslicher Ansprechpartner in Fragen der Jugendpolitik und Jugendarbeit.

Wir arbeiten nach den Grundsatzen einer demokratischen und freien Gesellschaft zusammen und treffen unsere
Entscheidungen in den Vollversammlungen und im Vorstand auf der Basis von Gleichheit und Respekt.

Die Entfaltung und Selbstverwirklichung junger Menschen und ihre Bereitschaft zur Mitgestaltung der
demoRratischen Gesellschaft zu fordern, sind zentrale Anliegen unserer Arbeit. Wir wollen, dass sie als Rritisch
denkende Menschen soziales Verhalten entwickeln und dazu beitragen, rassistischem und extremistischem
Gedankengut entgegen zu wirken.

=> Wir arbeiten werteorientiert

Wir vertreten ein solidarisches Gemeinschaftsverstandnis fiir unsere Gesellschaft, das von Toleranz und
FriedfertigReit gepragt ist und alle hier lebenden Menschen einschlieRt, unabhangig von ihrer Herkunft.

Es ist uns wichtig, eine Teilhabe aller jungen Menschen am gesellschaftlichen Leben zu fordern.

Der Stadtjugendring engagiert sich als Interessenvertreter und bietet Angebote fiir alle Kinder und Jugendlichen in
der Stadt. Wir unterstitzen Ehrenamtliche in der Jugendarbeit durch Beratung und Fortbildung. Die Jugendgruppen
und Jugendverbande sind unsere Mitglieder und wir stehen ihnen zur Seite, damit sich die Rahmenbedingungen fiir
ihre Arbeit laufend verbessern.

1.2. Gegenstand des Berichts

Geltungsbereich Der vorliegende Bericht befasst sich mit allen Angeboten des Stadtjugendrings
Ansbach des Bayerischen Jugendrings K.d.6.R.; Pfarrstrale 29; 91522 Ansbach

Berichtszeitraum | Berichtszyklus Der Bericht umfasst das Kalenderjahr 2021 | jahrlich

Anwendung des SRS Dem Bericht liegt der Social Reporting Standard 2014 zugrunde.

Ansprechpartner Geschaftsfiihrer Sebastian Huber
Vorsitzenden Sophia Sauerhdfer & Wolfgang Hausler

Seite 4




Jahresbericht 2021 | SJR Ansbach

Teil B - Das Angebot des Stadtjugendrings Ansbach K.d.d.R.

2. Die soziale Herausforderung - Eine starke Gesellschaft braucht starke PersonlichReiten

2.1.  Gesellschaftliche Ausgangslage

Zum 31.12.2020 lebten in der Rreisfreien Stadt Ansbach 7.795 Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene zwischen
sechs und fiinfundzwanzig Jahren. Das ist bezogen auf die Gesamtbevdlkerung, von 41.681 Personen, ein Anteil von
18,7% der Einwohner (www.statistik.bayern.de; Stand 31.12.2020, Abgerufen am 03.08.2021).

Fiir eine funktionierende und lebenswerte Gesellschaft ist es von zentraler Bedeutung, dass alle Generationen gut
miteinander zurechtkommen, fireinander einstehen und Verantwortung fiireinander tibernehmen. Die verbandliche
Jugendarbeit zahlt dabei seit jeher zu den bewahrten Lehrstuben der Demokratie.

Damit dies so bleibt, braucht jede funktionierende Stadtgesellschaft ein lebendiges und florierendes Vereinswesen.
Die Vereine und Verbande stehen jedoch vor den Problemen, dass

=> siein den seltensten Fallen eigne hauptberufliche Ressourcen haben, die eine professionelle Beratung in
allen Fragen der Kinder- und Jugendarbeit haben;

=>» ihnen Schulungsangebote fehlen, die auf die ehrenamtlichen Mitarbeiter:innen ausgerichtet sind. Solche
Schulungsangebote sind aber, wie auch die Beratung, ein wichtiges Element, damit Ehrenamtliche
Jugendarbeit in einem phantasievollen und sicheren Rahmen gestaltet werden Rann;

=>» die zur Verfiigung stehenden finanziellen Ressourcen nur selten ausreichen, um den eigenen hohen
Anspriichen gerecht zu werden.

Da sich die Formen des gesellschaftlichen Engagements in den letzten Jahren stark gewandelt haben, nimmt auch
die Identifikation mit verbandlichen Angeboten stetig ab. Diese Identifikation ist jedoch fiir die Vereine und Verbande
ein wichtiges Element, um auch in Zukunft neue Mitglieder zu gewinnen.

2.2.  Bisherige gesellschaftliche Losungsansatze

Die Erziehung junger Menschen zu miindigen und verantwortungsvollen Biirgern wird in der Regel der Familie oder
der Schule Gberlassen.

Schulische Ma3nahmen und Rlassische Betreuungsformen der Kindertagesbetreuung bzw. der Kindertagesstatten
folgen ihrer eigenen Padagogik, ihren Prinzipien und Zielen, ihren Arbeitsweisen, Arbeitsmethoden und Standards.
Gerade schulische Erziehungsformen sind gekennzeichnet durch institutionelle Vorgaben und streng geregelte Ziele
und Meilensteine, die zur Zielerreichung nétig sind. Individuelle Bedirfnisse einzelner Kinder und Jugendlicher
Ronnen hier nur selten beriicksichtigt werden. Die eigentlichen, einleitend genannten Ziele, werden daher in der
institutionalisierten Erziehung nur selten erreicht.

A\

~N
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2.3.  Unser Losungsansatz

Unser Wunsch und Ziel ist es, Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen ein Heranwachsen zu starken und
selbstbestimmten PersdnlichReiten, aulRerhalb der institutionalisierten Vorgaben, zu ermdglichen.

Als Teil des Bayerischen Jugendrings eint uns ein gemeinsames Grundverstandnis fiir die Prinzipien der Jugendarbeit:
freiwillig, ehrenamtlich, selbstorganisiert und demokratisch. Auf dieser Basis gestalten wir und unsere
Mitgliedsorganisationen in Eigenverantwortung Jugendarbeit.

Unsere Kinder- und Jugendarbeit unterscheidet sich daher signifikant in Padagogik, Prinzipien, in Arbeitsweisen und
-Methoden von den bekannten schulischen Mal3nahmen und Betreuungsformen.

Fiir unsere Kinder- und Jugendarbeit orientieren wir uns an den Vorgaben des §§ 11, 12 SGB VIII. Als ARteur der
Jugendarbeit in Ansbach sind die hier beschriebenen Grundsatzen und Standards der selbstorganisierten
Jugendarbeit fiir uns bindend.

Die Ferienpddagogik der Kinder- und Jugendarbeit bietet eine grole Vielfalt an Lern-, Entwicklungs- und
Bildungsgelegenheiten fir junge Menschen. Denn die Pddagogik der Jugendarbeit baut auf den partizipativen
Grundsatzen der Mitwirkung und Beteiligung. Teilnehmende Kinder und Jugendlichen sind stets zur Mitgestaltung
und Mitbestimmung aufgefordert.

Diese - auch im Jugendhilfegesetz verankerten - Wesenselemente der Jugendarbeit machen unsere Funktion als Feld
sozialen Lernens und der gesellschaftlichen und politischen Mitwirkung deutlich. Bei allen unseren ARtivitéten
orientieren wir uns an den Interessen der Kinder und Jugendlichen, wecken deren Engagement, indem wir vielfaltige
Anregungen und Impulse zu Mitgestaltung und Beteiligung bieten. Diese Padagogik ist ein wesentlicher Beitrag zur
Befdhigung zu mehr Selbststandigkeit und Selbstbestimmung. Damit fiihren wir die jungen Menschen zu sozialer
Mitverantwortung und legen die Grundlagen fir mehr Bereitschaft zu sozialem Engagement.

Unsere attraktiven FreizeitmaRRnahmen fiir Kinder und Jugendliche gehen weit (ber Betreuung hinaus. Die
Teilnehmer:innen machen bei unseren Veranstaltungen wichtige Gruppenerfahrungen und erlernen neue FahigReiten
und FertigReiten, wir bieten ihnen Naturerlebnisse, und sie lernen die regionale Landschaft und Kultur kRennen.

Dariiber hinaus sind wir Dienstleister der Jugendgruppen und Jugendverbande. Durch Information und Beratung,
Materialverleih und Vergabe der stadtischen Fordergelder unterstiitzen wir Orte, an denen auRerschulisches Lernen
im Rahmen der selbstorganisierten Jugendarbeit moglich ist.

Daher sind folgende Punkte fiir uns und eine funktionierende Gesellschaft entscheidend:
=> Junge Menschen missen zur Entfaltung und Selbstverwirklichung ihrer PersdnlichReit befahigt werden.

=> Junge Menschen missen zur aktiven Mitgestaltung der freiheitlichen und demoRratischen Gesellschaft,
insbesondere durch Forderung des verantwortlichen und selbststandigen Handelns, des Rritischen
DenRkens sowie des sozialen und solidarischen Verhaltens befahigt werden.

=> Die FigenstéandigReit und LeistungsfahigReit der Jugendorganisationen und Orte des ehrenamtlichen
Engagements missen gestarkt und unterstitzt werden.
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=> Das gegenseitige Verstandnis und die Bereitschaft zur Zusammenarbeit in der Gesellschaft,
insbesondere bei der jungen Generation muss gefordert werden.

=> Dem Aufleben militaristischer, nationalistischer, rassistischer und totalitdrer Tendenzen muss
entgegengewirkt werden.

=> Junge Menschen miissen lernen, umweltbewusst zu leben und Schaden an der Umwelt zu vermeiden, um
die fragile natirliche Umwelt zu erhalten.

=>» C(hancengleichheit und gleichberechtigte Teilhabe von Madchen, jungen Frauen, Jungen und jungen
Mannern durch den Abbau geschlechtsspezifischer Benachteiligungen sind anzustreben.

Um fiir diese Ziele eintreten zu kdnnen und dem Wiedererstarken reaktiondrer Stromungen entgegenzutreten,
braucht es engagierte und kompetente Personen und Institutionen.

Im folgenden Kapitel stellen wir die grundsatzliche Wirkungslogik unseres Angebots dar. Dieser Bericht orientiert
sich dabei an der Logik von Leistung und Wirkung, wie in der folgenden Abbildung (Wirkungstreppe) dargestellt:

7 Gesellschaft verdandert sich

6 Lebenslage der Zielgruppen @ndert sich JERTERSIF T8

(Outcome
5 Zielgruppen dndern ihr Handeln + Impact)

4 Zielgruppen verdandern ihre Fahigkeiten

3 Zielgruppen akzeptieren Angebote

2 Leistungen
Zielgruppen werden erreicht {Output)

1 Aktivitaten finden wie geplant statt

Abbildung: Wirkungstreppe. In Anlehnung an das ,Kursbuch Wirkung® S.5,
www.kursbuch-wirkung.de, PHINEO gAG 2013
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2.31.  Leistungen (Output) fiir unsere Zielgruppen

In Kapitel 2.3.1 geht es darum, mit welchen Leistungen (Output) wir welche Zielgruppen angesprochen haben. In
Kapitel 2.3.2 welche Wirkungen (Outcome und Impact) wir uns in Folge unserer Angebote erhoffen. Die angestrebte
WirkungslogiR ist in tabellarischer Form in Kapitel 2.3.3 zusammenfassend dargestellt.

2311 Veranstaltungen

Mal3nahmen der Kinder- und JugendRkultur

DieKinder-Kunst-Wochen in den Osterferien sind unsere traditionelle MaRnahme der Kinder- und JugendRulturarbeit.

Ferien- und Erholungsmal3nahmen

Mit verldsslichen Ferienangeboten nach den Arbeitsstandards der Jugendarbeit erreichen wir eine Vielzahl an Kindern
und Jugendlichen. Durch diese Rontinuierlichen Angebote Rommen wir auch den Bedirfnissen von berufstatigen
Eltern nach Kinder- und Jugendfreizeiten bedarfsgerecht nach.

Unsere angebotenen FreizeitmalRnahmen sind die Mini-Kinderzeltstadt zu Pfingsten, der Kinderflohmarkt zum
Altstadtfest und die Zeltstadt in den letzten drei Wochen der Sommerferien.

BildungsmaRnahmen
=> Politische Bildungsfahrt

Einmal im Jahr bietet der SIR eine fiinftagige politische Bildungsfahrt fiir Ansbacher Schiilerinnen und Schiler an.
Neben der politischen Bildung sollen nach MoglichReit auch zeitgeschichtliche Themen im Programm beriicksichtigt
werden.

Aufgrund der dortigen groRen Vielfalt an Moglichkeiten geht die Fahrt bisher in die Bundeshauptstadt. Andere Stadte
wie Briissel, StraRburg oder Miinchen sind jedoch auch mégliche Reiseziele.

=> Aktionen zur politischen Bildung

Diese Aufgabe wird durch verschiedene MaRnahmen umgesetzt. So werden z.B. im Rahmen anstehender Wahlen
Veranstaltungen angeboten, bei denen es im Idealfall mdglich ist, die antretenden Kandidatinnen und Kandidaten
personlich zu erleben und zu befragen. Neben solchen Podien oder Markten, Rdnnen z.B. Planspiele oder Kaminabende
geeignete Veranstaltungsformen sein, um politische Bildung fiir junge Menschen zu ermdglichen.

Mal3nahmen der internationalen Jugendarbeit

In Zusammenarbeit mit der Stadt Ansbach und mit Unterstiitzung durch das Deutsch Franzosische Jugendwerk
(DFJW), veranstaltet der Stadtjugendring alle zwei Jahre eine sieben- bis zehntagige Begegnungsreise fiir 20
Kinder zwischen neun und vierzehn Jahren.

In den dazwischenliegenden Jahren empfangen wir Kinder und Jugendliche aus Anglet zu unserer Kinderzeltstadt am
Zeilberg.

Seite 8



Jahresbericht 2021 | SJR Ansbach

23.1.2. Beratung und Schulung von Jugendverbanden und -Initiativen

rechtlichen Fragestellungen an. Die Beratungen erfolgen entweder in der Geschaftsstelle des Stadtjugendrings,
telefonisch oder durch einen Besuch vor Ort.

Fiir die Ausbildung ehrenamtlicher Jugendleiter:innen bieten wir regelmafSige Juleica-Schulungen in Kooperation mit
dem Kreisjugendring an. Im jahrlichen Wechsel werden Juleica-Grundlagenschulungen und -Auffrischungskurse
angeboten. Neben inhaltlichen Ausbildungsteilen, z.B. zur Pravention von sexualisierter Gewalt, Feedback,
Gruppendynamik, Aufsichtspflicht, Erster Hilfe und Notfallmanagement, geht es vor allem um Vernetzung und
intensives Teambuilding.

Unsere eigenen ehrenamtlichen Mitarbeitenden werden jdhrlich im Rahmen der SJR-Leiter:innen-Schulung
fortgebildet.

2.3.13. Forderung von Jugendverbanden und -Initiativen

Um die Arbeit der im Stadtjugendring verbundenen Jugendorganisationen finanziell zu fordern, bezuschussen wir
unsere Mitgliedsverbande mit einem jahrlichen Pauschalbetrag, der sichan der GroRe der Organisation im Stadtgebiet
orientiert und frei verwendet werden Rann. Zusatzlich werden Ausbildungs- und Freizeitveranstaltungen, bis zur
Hohe des erwirtschafteten Defizites gefordert.

Ehrenamtliche Jugendleiter:innen die eine giiltige Juleica (Jugendleiter:innen-Karte) besitzen, konnen eine jahrliche
Forderung von bis zu 45,-€ beantragen.

2.3.2.  Unsere angestrebten Wirkungen (Outcome/Impact)

2321 Veranstaltungen:

Ziel unserer eigenen MaRBnahmen und ARtivitaten ist es, Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen im
auBerschulischen- und auRerfamilidren Bildungskontext folgende wichtige Werte zu vermitteln und zu starken:

Gruppenerfahrung:

Jede und jeder hat seine individuellen F3higkeiten und Rann diese in die Gruppe einbringen. Dadurch lernen die
Gruppenmitglieder voneinander und erfahren, dass sie in der Gruppe mehr erreichen Rinnen als alleine.
SelbstwirksamReit:

Durch die MaglichReit neue Verhaltensweisen auszuprobieren oder z.B. den angeleiteten Umgang mit Werkzeug,
erlernen die Teilnehmenden neue Fertigkeiten, die sie in Zukunft neu einsetzten konnen. Das vergroRert ihr
erhaltensrepertoire. Durch Ronstruktives Feedback auf Fahigkeiten und Fertigkeiten werden sie bestdrkt, weiter
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an sich zu arbeiten und sich vermehrt mit ihren Kompetenzen einzubringen. Sie erfahren dadurch
Anerkennung und ihre eigene WirksamReit aufihr Umfeld.

Naturerlebnis:

Der Grof3teil unserer Teilnehmenden stammt aus urbanen Verhadltnissen und hat oft nur eingeschrankten Bezug zur
umgebenden Flora und Fauna. Unsere Veranstaltungen ermdglicht eine neue, Ronzentrierte und tiefgreifende
Naturerfahrung. In einer sich stetig weiterentwickelnden technisierten Gesellschaft halten wir diese Erfahrung fiir
unabdingbar.

Regionalitdt:

Dadurch, dass die Welt gefiihlt immer Rleiner wird, der Aktionsradius der Kinder und Jugendlichen mithin immer
groRer, geht der Blick fiir das nahe Umfeld verloren. Nur wer weil3, woher er Rommt, Rann entscheiden, wohin er oder
sie sich entwickeln machte. Daher erachten wir es als wichtig, dass unsere Teilnehmenden ihre lokalen Wurzeln
Rennen und schatzen lernen. Dies wird durch Wanderungen, Ausfliige und verschiedene Naturerfahrungen in der
direkten Umgebung oder durch gemeinsame Aktivitaten mit lokalen Vereinen und Initiativen erreicht. Der Fokus wird
insbesondere auf das Kennenlernen regionaler Geschichte, Kultur, Technik und Tradition gelegt.

Internationalitat:

Der kulturelle Austausch mit den Kindern und Jugendlichen unserer Partnerstadt Anglet ist gelebte Internationalitat:
neue Freundschaften entstehen und es wachst Interesse an den Brauchen und der Kultur unserer franzdsischen
Nachbarn. Durch erste internationale Erfahrungen ohne die Eltern lernen Kinder und Jugendliche Selbststéndigkeit
und UnabhangigReit im Kreise Gleichaltriger und Ronnen ihre Persdnlichkeit starken.

Durch die Beratung von Vereinen und Verbanden, MaRRnahmen der Jugendarbeit und von FortbildungsmaRnahmen
gewdhrleisten wir, dass die Mitgliedsorganisationen im Stadtjugendring qualitativ hochwertige MaRnahmen anbieten
Ronnen.

Die meisten Ehrenamtlichen haben Reine padagogische Ausbildung. Als Stadtjugendring wollen wir ehrenamtliche
Mitarbeiter:innen der Vereine und Verbande fiir ihre Arbeit befdhigen. Dabei wollen wir sowohl eine allgemeine
Einfihrung geben, als auch spezielle Themen behandeln. Wir behalten dafiir aktuelle padagogische und
gesellschaftliche Themen im Blick, um friihzeitig mit Schulungen und Beratung darauf reagieren zu Rdnnen.

2.3.2.2. Forderung von Jugendverbanden und -Initiativen:
Durch die finanzielle Forderung von Vereinen und Verbanden, MaRnahmen der Jugendarbeit und von

FortbildungsmaBnahmen gewahrleisten wir, dass die Malnahmen der Mitgliedsorganisationen fiir jedermann
erschwinglich sind.
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2.3.3.  Darstellung der Wirkungslogik

Die beabsichtigte Wirkung, die wir mit unseren Leistungen auf einzelnen Zielgruppen und das Umfeld unserer Arbeit
erreichen wollen, werden im Folgenden in tabellarischer Form dargestellt:

Plrlmare Leistung Erwartete Wirkung
Zielgruppe
Kinder => freizeitmal3nahmen Kinder
Kinder-Kunst-Woche => erfahren Teilhabe am gesellschaftlichen
Mini-Kinderzeltstadt Leben
Kinderzeltstadt => erfahren SelbstwirksamReit
ARtiver Weihnachtsmarkt => erfahren Selbststandigkeit und
=>» Deutsch-franzdsische Internationalitat
Kinderbegegnung =>» finden Freundinnen und Freunde
Jugendliche => FreizeitmaRnahmen Jugendliche
Kinder-Kunst-Woche => erfahren Teilhabe am gesellschaftlichen
Mini-Kinderzeltstadt Leben
Kinderzeltstadt => lernen sich fiir ihre Belange stark zu machen
ARtiver Weihnachtsmarkt =>» werden zu politischem Handeln animiert
=> politische Jugendbildung => erfahren SelbstwirksamReit
*  Bildungsfahrt nach Berlin => finden Freundinnen und Freunde
U18-Wahl => konnen im geschitzten Rahmen ohne Druck
Interaktive Podien zu Wahlen Erfahrungen sammeln
Ehrenamtliche => Schaffung von Ehrenamtliche
Erfahrungsraumen => lernen sich und ihre FahigReiten besser
= (bertragung von Verantwortung Rennen
=> Rickmeldung von => lernen Verantwortung fir sich und andere
Entwicklungspotentialen zu iibernehmen
=> werden weiterhin Verantwortung in und fiir
die Gesellschaft ibernehmen
Vereine & Verbinde | = Beratung Starkung der verbandlichen Jugendarbeit im
=> Ausbildung ehrenamtlicher Stadtgebiet durch
Jugendleiter:innen => Ausbildung der ehrenamtlichen Leiter:innen
=> Finanzielle Grundférderung => finanzielle Férderung von Aktionen und
=> Forderung von Ausbildungs- & Projekten
FreizeitmalRnahmen => Bereitstellung eines Versammlungsortes,
=> Materialverleih von Zelten, Bus, Anhanger sowie weiterem
=> politische Einflussnahme Material
=> Bindelung der Interessen und deren
Vertretung in Rommunalen
Entscheidungsgremien
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SERundare Leistung Erwartete Wirkung

Zielgruppe

Eltern => verldssliche Betreuungsangebote | Eltern
=> Rostengiinstige Ferienbetreuung | =» erfahren Entlastung bei Berufstatigkeit
=> gutausgebildete Leitungsteams | =» Rannen ihren Kindern die Nutzung der
=> sichere Veranstaltungen vielfaltigen Erfahrungsraume der

Jugendarbeit ermdglichen

Gesellschaft => auBerschulische Bildung mit hohen | =» Erhalt und Férderung einer
Anspriichen ehrenamtlichen Vereinsstruktur und
=> Erziehung der Kinder und einer aktiven Gesellschaft
Jugendlichen nach freiheitlich- => Erziehung von selbstbestimmten,
demokratischen Grundsatzen miindigen Biirgern

=> Reduktion sozialer FolgeRosten

3. Ressourcen, Leistungen und Wirkungen im Berichtszeitraum

3.1. Eingesetzte Ressourcen (Input)

3.1.1.  Finanzielle Ressourcen

Die Corona-Pandemie hatte erhebliche Auswirkungen auf unseren Haushalt und den Jahresabschluss.

Im Jahr 2021 hatte der Stadtjugendring Ansbach ein Gesamtbudget i.H.v. von insgesamt 270.921,- € fir die
Erbringung seiner Leistungen zur Verfiigung. Damit Iag der Haushaltsabschluss 43.650,- € iiber dem im Haushalt
kalkulierten Wert. Die Einnahmen stammen zu 52% von der Stadt Ansbach, 16% wurden vor allem Gber eine
Personalausleihe selbst erwirtschaftet und 14% sind auf buchhalterische Effekte (Riicklagenentnahme) zuriick zu
fihren. Weitere Einnahmenquellen wie Teilnahme-Beitrage fiir Veranstaltungen, sowie Spenden und zugewiesene
BuRgelder sind deutlich niedriger ausgefallen als erwartet.

Die Plan-Werte basieren auf dem an der Vollversammlung 2020 beschlossenen Haushalt fiir das Jahr 2021.

Die Mittelherkunft I3sst sich der folgenden Tabelle entnehmen:

Ist Plan

Zuschuss Stadt Ansbach 14231072 € 160921 €
Teilnahme-Beitrage 23.112,00€ 34.825€
ForderungBezirk/land/Bund | 23.921,48 € 4.750 €
Verkauf/ Verleih / Verrechnung |  42.561,82 € 10.550 £
Spenden & Bulgelder 1100,71€ 1250%
Entnahme Riicklagen 37.914,70% 14975€

27092143 € 227.271€
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Fiir den schnellen Uberblick sind Ist- und Plan-Einnahmen nun noch einmal grafisch dargestellt:

AN

Mittelherkunft Ist

= Zuschuss Stadt Ansbach

u Teilnahme-Beitrage

= Forderung Bezirk / Land / Bund
= Verkauf / Veerleih / Verrechnung

= Spenden & BuRgelder

= Entnahme Riicklagen

Mittelherkunft Plan

= Zuschuss Stadt Ansbach

= Teilnahme-Beitrage

= Forderung Bezirk / Land / Bund
= Verkauf / Verleih / Verrechnung
= Spenden & BuRgelder

= Entnahme Riicklagen

3.1.2.  Personelle Ressourcen

3.1.2.1. Ehrenamtliche Mitarbeitende

Die Zahl der im Jahr 2021 aktiven Jugendleiter:innen ist im Vergleich zu den vorhergehenden, normalen Jahren
merklich zuriick gegangen. Durch die Veranstaltungsausfalle 2020 und das eingeschrankte Angebot, Ronnten kaum
neue ehrenamtlichen Jugendleiter:innen angeworben werden. Einige ,Altere” haben sich aus ihrem Engagement

zuriickgezogen.

Im Jahr 2021 haben sich insgesamt ca. 35 ehrenamtliche Jugendleiter:innen und sieben ehrenamtliche
Vorstandsmitglieder im Stadtjugendring eingebracht. Besonders die vier Mitglieder des Orga-Teams sind hier

ausdriicklich lobend zu erwdhnen!

Der Vorstand und die Mitarbeitenden der Geschaftsstelle sind unglaublich dankbar fiir dieses Engagement.

Durch die Pandemie und der sich standig andernden Vorgaben wurde allen Ehrenamtlichen ein sehr hohes Maf3 an

Flexibilitat und eine hohe Frustrationstoleranz abverlangt.

Ohne dieses Engagement hatten wir so gut wie keine Arbeit verrichten Ronnen.

3.1.2.2. Hauptberufliche Mitarbeitende

Neben den vielen ehrenamtlichen Engagierten verfiigt der Stadtjugendring ber zwei hauptberufliche Mitarbeitende,
die mit 1,5 Stellen die Geschaftsfiihrung, Kasse und Sachbearbeitung des Stadtjugendrings verantworten.

Im Rahmen der Pandemie befanden sich die Mitarbeitenden von Juni 2020 bis Juli, bzw. Dezember 2021 in Kurzarbeit.
In diesem Zeitraum standen fir die Geschaftsfihrung nur noch 13 Wochenstunden und fiir die Verwaltung nur noch

6,5 Wochenstunden zur Verfiigung.
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3.2. Erbrachte Leistungen (Output)

3.2.1.  Finanzielle Ubersicht

Den im Jahr 2021 zur Verfiigung stehenden Einnahmen in Hohe von 270.921,- € stehen Ausgaben in gleicher Hohe
gegeniber.

Die Ausgaben verteilen sich auf die Einzelplane Geschaftsfiihrung, gefolgt von Aktivitaten fiir Kinder und Jugendliche,
unsere Einrichtung, das SchieBhaus, das Zuschusswesen an die Mitgliedsverbande und das Allgemeine Finanzwesen.
Die Mittelverwendung pro Einzelplan lasst sich der folgenden Tabelle entnehmen:

Ist Plan
Geschaftsfiihrung 138975,77 £ 132211¢
ARtivitdten 55.464,22 € 69.060 €
Einrichtungen 37373% 1500€
Zuschiisse 8.087,00 € 20.000€
Allgemeines Finanzwesen 68.020,71€ 4500%
27092143 € 227.271%€

Nachfolgend werden die Ausgaben fiir den schnellen Uberblick grafisch dargestellt:

Mittelverwendung Ist Mittelverwendung Plan

2%

e \‘9% ‘

= Geschdftsfihrung = Geschdftsfihrung

= Aktivitdten = Aktivitdten

= Einrichtungen = Einrichtungen

Zuschiisse Zuschiisse

= Allgemeines Finanzwesen = Allgemeines Finanzwesen

Ein GroRteil der Kosten der Geschaftsfihrung entfdllt erwartungsgemdR auf das Personal. Die PersonalRosten
belaufen sich im Jahr 2021 auf 115.227,- € (Finanziert durch die Stadt = 67.076,- € | Kurzarbeitergeld = 16.236,-
€ | Sonderprogramm BJR = 33.274,- €). Dem gegeniiber stehen ca. 1.813 hauptberuflich geleistete Arbeitsstunden.

(Geschaftsfiihrung 1.461 Stunden | Verwaltung 352 Stunden | BJR Sonderprogramm = 811 Stunden | 2021 =~1.680
Stunden)

An Honoraren und Aufwandsentschadigungen wurden 14.664,- € ausbezahlt.

Somit wurden 48% aller Ausgaben fiir LohnRosten und Honorare aufgewendet. 3% der Haushaltsmittel wurden zur
Forderung der Jugendarbeit im Stadtgebiet ausgeschittet, wobei diese Férdermittel auf 7,4% gedeckelt gewesen
waren. Der Anteil der Ausgaben fir die Geschéftsstelle (ohne Investitionen, Personal & Vorstand) liegt bei 4,4% der
(Gesamtausgaben.
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3.2.2. Forderung von Mitgliedsverbanden

Von den zur Verfiigung stehenden 20.000,- € Fordermitteln fir die Vereine und Verbdnde wurden im Jahr 2021
8.087,- € ausgeschiittet. Die Mittelanforderungen der Vereine und Verbande hat mit diesem Wert leider ein neues
Tief erreicht.

Die Fordermittel verteilen sich wie folgt auf die einzelnen Férdertitel:

1. Basisforderung Jugendorganisationen 5.600,- € 6
2. Forderung der Jugendbildung 0,-% 0
3. Forderung der Aus- und Weiterbildung ehrenamtlicher Jugendleiter:innen 289,- € 2
4. Forderung ehrenamtlich tatiger Jugendleiter:innen (Juleica-Forderung) 540,- € 12
5. Férderung von Freizeit- und ErholungsmaBnahmen 908,- € 4
6. Forderung von Projekten zum Thema ,Inklusion und Integration” 0,-% 0
Corona-Hartefallforderung 750, € 1

8.087,- € 25

3.2.3.  Kurziibersicht (iber eigene MaRRnahmen und Veranstaltungen

Der Einbruch der Teilnehmendenzahlen aus dem Jahr 2020 hat sich 2021 im Berichtszeitraum wieder etwas erholt.
Dennoch ist bei den Teilnehmendenzahlen noch deutlich Luft nach oben, bis die gewohnten Werte erreicht werden.

Fine Ubersicht tiber die Entwicklung der Teilnehmenden-Zahlen unserer eigenen Ausbildungs- & FreizeitmaRnahmen,
und damit der in der Bevdlkerung erreichten Personen, bietet folgende Tabelle:

Juleica-Schulung 8 - 16 14 15 12+9
Leiter:innen-Schulung 22 39 36 43 - 33
Berlin-Fahrt 45 20 22 21

Kinder-Kunst-Wochen - 71 51 67 - 100
Mini-Kinderzeltstadt 53 74 55 62 - 29
Kinderzeltstadt 298 363 360 371 - 232
ARtiver Weihnachtsmarkt (3. 40 3.50 3.35

Summe 466 617 575 578 15 415
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3.2.4.  Aus- und Fortbildung ehrenamtlicher Mitarbeiter:innen in der Jugendarbeit

3.2.4.1. SJR-Leiter:innen-Wochenende:

Fir die Leiter:innen-Schulung 2021 wurde als Corona-Alternative o -‘kSh |
zur Gblichen Wochenendveranstaltung der Onoldia-Saal der Stadt - v e'ter'mneni ]g&ozi
Ansbach fiir eine Tagesveranstaltung angemietet. Inhaltlich haben 1

wir uns mit der Pravention sexualisierter Gewalt und der Erstellung
eines Institutionalisierten Schutzkonzeptes beschaftigt. Bei der |
Erarbeitung der dafir notwendigen  Grundlagen und -
Gefahrdungseinschatzungen wurden wir sympathisch  und

o ) o Am 15.05. im Onoldiasagl Ansbach!
kompetent von Vera Sadowski (Sicher(l)ich) begleitet, die die

besonderen Herausforderungen in der Jugendarbeit aus eigener Erfahrung gut Rennt und einschatzen kann.

3.2.4.2. Juleica-Ausbildung:

Ende Februar 2021 konnten wir die im Vorjahr begonnene Juleica-Grundlagenschulung abschlieRen. Aufgrund des
Lockdowns wurde die Schulung online durchgefiihrt, was uns vor manche technische Herausforderung stellte. An
dem Wochenende haben zwdlf Personen teilgenommen.

Im Juli Ronnten wir gemeinsam mit dem BUND Naturschutz Ansbach
und dem KJR Ansbach einen Juleica-Auffrischungstag am Zeilberg
anbieten. Unter dem Motto ,WildnispddagogiR” streiften wir zu
neunt durch die Walder am Zeilberg und lernten von der
Waldlehrerin Karin Brenner Tierspuren und -Hinterlassenschaften
z2u deuten und zuzuordnen, Biume zu identifizieren, |
Gruppenstunden im Wald zu gestalten und professionell und sicher
mit Frischholz zu schnitzen.

3.25.1. Kinder-Kunst-Wochen:

Im Zentrum der beiden Kinder-Kunst-Wochen steht jeweils die
Arbeit an einem gemeinsamen grofRen Kunstprojekt, das sich als
roter Faden durch die Veranstaltung zieht. Das Projekt Rann im
Wechsel aus Klein- und GroRgruppe bearbeitet werden, soll jedoch
am Ende der Veranstaltung in einem Gesamtwerk minden. Neben
dem jeweiligen zentralen Kunstprojekt, werden (iblicherweise auch
Ausfliige, Rallyes oder andere spannende ARtionen angeboten.

29. Marz - 01. April und 06. - 09. April | Zuhause
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Leitend fUr die Programmgestaltung der Kinder-Kunst-Woche sind die Rlassischen Schanen Kinste. Durchk
Vermengung von Kunstformen bekommen die Teilnehmenden vielseitige Moglichkeiten, ihre personlichen Interesse
herauszufinden und sich mit ihren FahigReiten einzubringen.

Da wir die Kinder-Kunst-Wochen 2021 unbedingt wieder anbieten wollten, haben
wir mit den Kiinstlerinnen Kerstin Himmler-Bléhs und Moni Tress der Jungen
Kunstschule Ansbach (JUKS) ein neues, Corona-konformes Konzept fir die
Veranstaltung entwickelt. Den angemeldeten Kindern wurde pro Woche ein
personalisiertes Paket mit verschiedenen Bastelangeboten fiir jeden Tag
zugeschickt. Zusdtzlich wurden die Kinder aufgefordert, sich an einem
Gemeinschaftsprojekt zu beteiligen. In der ersten Woche wurde an einem groRRen
Puzzle zum 800. Stadtjubildum gearbeitet, in der zweiten Woche wurde
gemeinschaftlich eine WindsRulptur am Spielplatz in Neuses geschaffen.

Damit auch etwas Gruppengefiihl aufRommen konnte, haben sich unsere e et
Jugendleiter:innen einmal am Tag mit den Kindern zu einer Videokonferenz

getroffen. Dort wurden gemeinsam Spiele gespielt und Hilfestellung bei den Bastelarbeiten gegeben. An den Kinder-
Kunst-Wochen 2021 haben 100 Kinder teilgenommen.

3.2.6.  Bildungsmalsnahmen

3.2.6.1. Politische Bildungsreise nach Berlin:

Aufgrund der anhaltenden Pandemie wurde die Berlinfahrt 2021 Gberhaupt nicht ausgeschrieben. Es ware bei der
unklaren Infektionslage nicht nur unklug gewesen, viele Stunden gemeinsam im Reisebus zu sitzen, sondern auch
eine ansprechende Programmgestaltung war aufgrund der Besuchsverbote in den Berliner Institutionen unmaglich.

3.2.6.2. U-18-Wahl

Im Vorfeld der Bundestagswahl waren am 17. September 2021 alle
Kinder und Jugendlichen aufgerufen, bei der U18-Wahl ihrer Stimme
einen Ausdruck zu verleihen. An der Wahl teilnehmen dirfen
ausnahmslos ALLE Minderjahrigen, die wahlen wollten.

Mit der Anmeldung eines Wahllokals beginnen Kinder und
Jugendliche die Vorbereitungen auf ihre eigene Wahl. Ihre
selbstbestimmte Meinungsbildung, die Auseinandersetzung mit dem politischen System und Beantwortung ihrer
Fragen sind Herzstiick der U18-Wahl. Eigene Themen und Prioritdten werden erkannt und diskutiert.
Parteiprogramme werden hinterfragt und verglichen, sodass eine Wahlentscheidung getroffen werden Rann.
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Der Stadtjugendring Ansbach hat fiir die drei Jugendringe im Wahlkreis die Regionalkoordinatio

teilnehmenden Wahllokale iibernommen. Im Wahlkreis Ansbach haben 2.086 Kinder und Jugendliche.ihre Sti;nﬁe bei -
der U18-Bundestagswahl abgegeben.

3.2.6.3. Roasted - das groRe Kandidat:innen-Grillen

Zur Bundestagswahl haben wir gemeinsam mit den Kreisjugendringen Ansbach und Weil3enburg-Gunzenhausen
wieder eine interaktive Podiumsdiskussion mit allen relevanten DirektRandidaten aus dem WahlRreis 241 Ansbach
organisiert.

Interessierte Schiiler:innen und Student:innen aus Ansbach und der naheren Umgebung Ronnten direkt am Podium
in den Kammerspielen Ansbach teilnehmen. Interessenten aus der Umgebung, oder der ganzen Welt waren
eingeladen, das Podium im Livestream zu verfolgen und ihre Fragen online an die Kandidaten zu richten.

20. September | 18 Uhr
Kammerspiele Ansbach
OA — Maximilianstrate 29 | 91522 Ansbach

DAS GROBE KANDIDATEN—GRILLEN

A A

Interaktive Podiumsdiskussion mit Bundestagskandidaten
aus dem Wahlkreis Ansbach-WeiBenburg-Gunzenhausen

v.l.n.r.: Artur Auernhammer (CSU), Dr. Thomas Kestler (FDP), Dr. Herbert Sirois (Griine), Erkan Dinar (Linke), Harry Scheuenstuhl (SPD)

3.2.7.  Ferien- und ErholungsmafRnahmen:

3.2.7.1. Mini-Kinderzeltstadt:

In der ersten Woche der Pfingstferien findet Gblicherweise die Mini-
KiZe am Zeilberg statt. Hierbei handelt es sich um eine Ferienaktion
fur Kinder im Alter von 6 bis 12 Jahren. Programm gibt es tdglich
von 8:00 bis 16:30 Uhr.

Mini-Kinderzeltstadt 2021

Neben SpaR8 und Action rund um das alte SchieBhaus am Zeilberg,
wird viel gebastelt und Rallyes in die Umgebung unternommen.

25.-28. Mai | stidtische Wirtschaftsschule

e Desned b iergete el
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Traditionell ist die Mini-Kinderzeltstadt eine Rleinere Version der groRen Kinderzeltstadt. Aufgrund der Fe
den Pfingstferien findet die Mini-KiZe nur an vier statt an fiinf Tagen in der ersten Ferienwoche statt.

Aufgrund der anhaltenden Corona-Pandemie und den eingeschrankten MaglichReiten der Jugendarbeit, wurde die
Mini-Kize in die stadtische Wirtschaftsschule am Beckenweiher verlegt. Die Raumlichkeiten erleichterten die
Organisation in drei festen Kleingruppen und durch die Nutzung der schulischen Toilettenanlagen, Ronnte ein
strenges HygieneRonzept aufrechterhalten werden.

An der Mini-Kize haben 29 Kinder teilgenommen.

3.2.7.2. Kinderzeltstadt:

Die Kinderzeltstadt ist die groRte und vermutlich dlteste
Veranstaltung des SIR. Sie findet seit 1994 in ihrer heutigen Form
jedes Jahr in den letzten drei Sommerferienwochen statt.

Kinderieltstadt 2021 - i

Wahrend der KiZe erleben die Kinder gemeinsam verschiedenste
Abenteuer und tauchen in eine Welt voller Spiel und Fantasie ein.

Am Donnerstagabend geht es dann jeweils bis spat in den Abend.
Mit Nachtspielen, Disco und einer Rallye durch den dunRlen WWald A
wird die vergangene Woche noch einmal gebihrend gefeiert. Teilnehmen honnen Kinder und Jugendliche im Altervon
6 bis 15 Jahren.

Dies Kinderzeltstadt 2021 Ronnte unter dem Motto ,Gotter der Antike” unter strengen Hygieneauflagen stattfinden.
Die Kinderzeltstadt wurde 2021 zum 26. Mal durchgefihrt. Es haben 232 Kinder teilgenommen.

3.2.7.3. Aktiver Weihnachtsmarkt:

Am ersten Adventswochenende, zu Beginn der Adventszeit, und als letzte
Veranstaltung im SJR-Jahr findet der ARtive Weihnachtsmarkt statt.

Ziel der Veranstaltung ist es, den teilnehmenden Kindern in weihnachtlicher
Atmosphare die Moglichkeit zu bieten, eigene Geschenke fiir ihre Lieben selbst zu
basteln und herzustellen. Dadurch werden handwerkliche Geschicke gefordert
und gefordert. Durch einen geringen Kostenbeitrag fir die ARtivitaten, wird gG

zudem der Umgang mit Geld erlernt. oMARKT
Basteln | Handwerken | Kreativ-sein
2021 hatte der Aktive Weihnachtsmarkt nach mehrjahriger Pause in neuem ii'ﬂﬁﬂii" e
Gewand wieder durchgefiihrt werden sollen. In Zusammenarbeit mit der @mm
Evangelischen Jugend Ansbach wurde eine gemeinsame Veranstaltung in den =0

Gemeinderdaumen von St. Johannis geplant.

Leider verhinderten der sprunghaften Anstieg der Corona-Infektionszahlen und die Absage des Ansbacher
Weihnachtsmarktes durch die bayerische Staatsregierung die Durchfiihrung.
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3.2.8.  Malinahmen der internationalen Jugendarbeit

3.2.8.1. Deutsch-franzdsische Kinderfreundschaft

Ansbachs Partnerstadt Anglet liegt rund 1.500 Kilometer entfernt im duRersten Siidwesten
Frankreichs. Sie ist verwachsen mit der mondanen Nachbarstadt Biarritz und dem malerischen
Bayonne. Sein 4,5 km langer Sandstrand macht Anglet zu einem paradiesischen Badeort am Atlantik.
Mit den Pyrenden im Riicken und dem nahe liegenden Spanien ist die Lage Anglets fiir seine vielen
Gaste dulerst attraktiv. Durch das Aufeinandertreffen von franzésischen, baskischen,

JUMELAGE

—ancier— gascognischen und spanischen Traditionen, ist Anglet ein echter Rultureller Schmelztiegel.
ANSBACH

srorearmesaiaT - Alle zwei Jahre fahren bis zu 24 Ansbacher Kinder und Jugendliche in unsere Partnerstadt Anglet.

Zentraler Anlaufpunkt ist dabei das Freizeitzentrum Baroja, das sich auf einem vier HeRtar grofl3en, parkahnlichen
Geldnde befindet. Hier werden wahrend der Schulferien Kinder zwischen 3 und 14 Jahren betreut und mit
unterschiedlichen ARtivitaten gefordert - mit Spielen, Sport, Handarbeit, Kunst, naturwissenschaftlichen
Experimenten usw. Uber Ausfliige an den Strand, in die Berge und die Nachbarstidte lernen sie Anglet und die
Umgebung kennen. Die Ansbacher Kinder werden Romplett in dieses Programm eingebunden.

2020 ware bereits der Besuch unserer franzosischen Freund:innen zu unserer Kinderzeltstadt angestanden.
Aufgrund der anhaltenden Corona-Pandemie, konnte der Besuch auch 2021 nicht stattfinden.

3.2.9. Offentlichkeitsarbeit und Sonstiges

3.2.9.1. Familienfest am Altstadtfest / Kinderflohmarkt am Altstadtsommer:

Da sowohl das Altstadtfest als auch das Familienfest 2021
%.&u Kinderflohmarkt 2021

aufgrund der Corona-Pandemie abgesagt wurden, Ronnte in diesem
Rahmen leider Reine KinderaRktion durchgefiihrt werden.

Jedoch durfte der Stadtjugendring erstmalig den traditionellen
Kinderflohmarkt am Altstadtsommer ausrichten. Damit fiihrt der |
Stadtjugendring eine liebgewonnene Veranstaltung weiter, die Lg \I ;

nach dem Ende des City Marketings eingeschlafen war. 10.811. Juli 2021 | PfarrstraRe - Monteglasplatz

b Designed By s persta | Freeph”

Um die teilnehmenden Kinder und Jugendlichen bestmdglich bei ihren Verkaufsbemiihungen zu unterstiitzen,
richteten die ehrenamtlichen Jugendleiterinnen und Jugendleiter des Stadtjugendrings eine zentrale Servicestation
im Eingang des Jugendzentrums in der PfarrstralRe 29 ein. Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer Ronnten sich dort
Picknickdecken als VerRaufsflachen und Sonnenschirme ausleihen. AuBerdem gab es dort eine Getrankestation fiir
die jungen Verkauferinnen und Verkaufer.

An beiden Veranstaltungstagen haben 57 Kinder als Verkaufer:innen teilgenommen.
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Weihnachtsessen

3.29.2.

In der Weihnachtszeit ist es fir uns eine liebgewordene Tradition, einmal ausgiebig Danke fiir die viele erbrachte
Arbeit im zuriickliegenden Jahr zu sagen und zu einem gemeinsamen Jahresabschluss einzuladen. Der Vorstand, die
ehrenamtliche Leiter:innen, das Biroteam sowie weitere Freund:innen und Unterstitzer:innen gehen gemeinsam
Essen und feiern sich und das zuriickliegende Jahr.

Wie auch der ARtive Weihnachtsmarkt, der am selben Tag geplant war, Ronnte das traditionelle Danke-Essen
pandemiebedingt leider ebenfalls nicht durchgefiihrt werden.

3.3.  Erreichte Wirkungen nach TatigReits-Schwerpunkten (Outcome / Impact)

3.3.1.  Veranstaltungen

Kinder und Jugendliche

Durch unsere Veranstaltungen haben wir im Jahr 2021 dreihunderteinundsechzig (361) Kinder, Jugendliche und
junge Erwachsene erreicht. Im Vergleich zum letzten normalen Jahr 2019 ist das ein Minus von 217 Kindern, also ein
deutlicher Riickgang. Alle Teilnehmende durften ein Programm erleben, das unseren formulierten Anspriichen
gerecht wurde und somit personlichReitsbildend auf sie wirkt.

Den Teilnehmerinnen und Teilnehmer wurde ermdglicht, sich mit ihren individuellen FahigReiten in einer geschiitzten
Gruppe einzubringen und somit voneinander zu lernen. In diesem Rahmen Ronnten sie neue Verhaltensweisen
ausprobieren und neue FertigReiten erlernen, fiir die sie anderswo kein Lernumfeld gehabt hatten. Dadurch haben
sie individuelle Anerkennung und ihre eigene WirksamReit auf ihr Umfeld erfahren.

Durch unsere in der Regel sehr naturnahen MaBnahmen, Ronnten die Teilnehmenden tiefgreifende Naturerfahrungen
sammeln und einen Bezug zur umgebenden Flora und Fauna aufbauen. AuRRerdem wurde den Kindern und
Jugendlichen ermdglicht, ihren Blick fiir ihr nahes Umfeld zu scharfen und somit ihre eigenen Wurzeln in der Nahe
ihrer Herkunft kennenzulernen.

Die Sachspenden, die die Teilnehmenden des Kinderflohmarktes gespendet haben, Ronnten wir zur Linderung der
ersten akuten Not in die Hochwassergebiete nach NRW weiterleiten und damit hoffentlich auch etwas Freude stiften.

Die unter Punkt 2.3.3 ,Darstellung der Wirkungslogik“ genannten Ziele fiir die Zielgruppe der Kinder und
Jugendlichen wurden also erreicht, jedoch nur fir eine deutlich Rleinere Gruppe an Personen als wir das in normalen
Zeiten gewohnt sind.

Ehrenamtliche

Ein besonderes Merkmal der Arbeit des Stadtjugendringes ist, dass der GroR3teil der Arbeit von Ehrenamtlichen
geleistet wird. Dabei ist festzustellen, dass unsere MaRRnahmen besonders fiir die Mitarbeitenden eine wertvolle
Erfahrung sind. Wahrend das Schul- und Studiensystem stark auf die reine Wissensvermittlung ausgerichtet ist,
konnen Mitarbeitende bei unseren Veranstaltungen wichtige praktische Kompetenzen erwerben. Egal ob fir 200
ien ein Podium moderieren, ein Gelandespiel vorbereiten, eine Wochenverantwortung Gbernehmen oder fiir ein

Seite 21




Jahresbericht 2021 | SJR Ansbach

ganzes Wochenende fiir eine Gruppe zu kochen: Ehrenamtliche knnen neue Kompetenzen erlernen ui
ausprobieren. Dabei erhalten sie Unterstiitzung und Feedback. Zudem starkt der Erwerb der Kompetenzen das
Selbstvertrauen der Ehrenamtlichen.

Wir leben damit unsere Vision, dass wir junge Menschen herausfordern und befdhigen wollen, Verantwortung fiir
sich und die Gesellschaft zu Gbernehmen.

Fine besondere Wirkung konnten wir bei unseren ehrenamtlichen Jugendleiter:innen durch die Erarbeitung des
institutionalisierten SchutzRonzeptes und der dazugehdrigen Gefdhrdungsanalyse erreichen. Die intensive
Auseinandersetzung mit den eigenen Traditionen und Ritualen, fiihrte zu einem kritischen Hinterfragen ebenjener
und zu einem Umdenken in Hinsicht auf den Umgang untereinander.

Eltern und Familien

Da unsere Freizeitangebote 2021 nur reduziert und eingeschrankt durchgefiihrt werden Ronnten, gab es leider auch
nicht die volle erhoffte Wirkung auf die Zielgruppe der Eltern und Familien.

Gerne hatten wir verstarkt geholfen, die ohnehin belasteten Situationen der Eltern, die durch den Heimunterricht
zusatzlich verscharft wurden, zu mildern. Die von uns als so wichtige empfundene Entlastung berufstatiger Eltern
Ronnten wir aber situationsbedingt leider nicht im gewohnten Umfang bieten.

Zur Kinderzeltstadt 2021 haben insgesamt 151 Eltern ein oder mehrere Kinder angemeldet. 75 davon kRamen aus
Ansbach oder seinen Ortsteilen. Durch unsere SozialermaRigungen, die wir Ansbacher Familien auf eigene Kosten
gewdhren, Ronnten wir 17 Eltern/Familien direkt finanziell entlasten. Damit haben 23% der Ansbacher Kinder
ermafSigt teilnehmen Ronnen.

3.3.2.  Beratung und Schulung von Jugendverbanden und -Initiativen

Beratung:

Die Themenbereiche der Beratungen sind so vielfaltig, dass eine detaillierte Darstellung der Wirkungen diesen Bericht
iberfrachten wiirde. Grundsatzlich stellen wir bei Beratungen fest, dass wir fir viele unterschiedliche ARteure der
Jugendarbeit als Ansprechpartner wahrgenommen werden, die ihnen helfen, offene Fragen schnell und kompetent
zu beantworten.

Ein Schwerpunkt der Beratungen im Jahr 2021 war naturgemaR wieder der Umgang mit der Corona-Pandemie. Um
gutinformiert zu sein, hat unser Geschaftsfiihrer Sebb Huber wieder regelmaf3ig an den BJR-Infoveranstaltungen fiir
Geschaftsfiihrer:innen teilgenommen. Relevante Informationen fiir die Durchfihrung von Angeboten der
Jugendarbeit und die Erstellung von notwendigen Hygienekonzepten wurden in regelmdaRigen Info-Mailings an die
Delegierten und Mitarbeitenden der Geschdftsstellen weitergeleitet.

Schulungen:

Das Team des Stadtjugendrings berdt und schult eigne Mitarbeitende sowie Mitglieder der Vereine und Verbande zu

unterschiedlichsten Themen. Zum einen bieten wir (in Zusammenarbeit mit dem Kreisjugendring)

Grundlagenschulungen fiir ehrenamtliche Jugendleiter an, zum anderen versuchen wir Schulungswiinsche aus den
- ereinen und Verbanden beziiglich aktueller Fragestellungen aufzugreifen.
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Im Jahr 2021 Ronnte aus diesem Bereich das zweite Wochenende einer Juleica-Grundlagenschulung und e
Auffrischungstag zum Thema Wildnispadagogik durchgefiihrt werden.

In der Schulung wurden padagogische Grundkenntnisse, die in der Arbeit mit Gruppen wichtig sind, vermittelt.
Dartiber hinaus wurden mit dem Einsatz verschiedener Methoden und Medien, praktische Erfahrungen ermdglicht.
Zusatzlich erweiterte der Austausch mit Jugendleiter:innen anderer Vereine und Verbande, den eigenen Horizont
und Handlungskompetenzen.

3.3.3.  Forderung von Mitgliedsverbanden

Durch die finanzielle Forderung von Veranstaltungen und Verbanden Ronnten wir die wertvolle Arbeit der Ansbacher
Vereine und Verbande direkt férdern und unterstitzen.

Da auch in den Vereinen und Verbanden Raum normale Veranstaltungen durchgefiihrt werden Ronnten, und eine
Vielzahl an Aktivitdten abgesagt werden musste, hat der SJR-Vorstand im April beschlossen, eine extra
Hartefallférderung fir seine Mitgliedsverbande einzufiihren.

Ausgaben des Zuwendungsempfangers infolge der Corona-Pandemie, die eine finanzielle Notlage verursachen,
kRonnen durch den Stadtjugendring als Festbetragsfinanzierung in Hohe von bis zu 750,- € pro Gruppierung gefordert
werden. Ziel ist es, die Handlungsfahigkeit der freien Trager der Jugendarbeit im Hinblick auf ihre Aufgaben zu
erhalten.

Neben der finanziellen Unterstiitzung halten wir einen Verleih vor, mit dem wir den Vereinen und Verbanden helfen,
ihre Arbeit fiir Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene mdglichst zielgerichtet und effektiv zu gestalten. Der
Verleih von Bus und Material Ronnte 2021 wieder aufgenommen werden und erfreute sich reger Nachfrage.

3.3.4.  Allgemeine ARtivitaten

Neben den zentralen Tatigkeiten fir Kinder und Jugendliche, haben wir das Jahr 2021 genutzt, um weiter offene
Themen anzugreifen und uns fiir Projekte einzusetzen, die der Jugendarbeit in Ansbach dienlich sind.

Ersatzneubau SchieRhaus

Da das ehemalige SchieRRhaus am Zeilberg in einem bemitleidenswerten Zustand und sowohl hygienisch als auch
sicherheitstechnisch eine Zumutung fiir alle Nutzer:innen ist, wurde im Rahmen der Kommunalwahl ein Neubau bei
den Kandidat:innen fir das Amt des:der Oberbiirgermeister:in angeregt. Seit dem Friihjahr 2020 sind wir mit der
Verwaltung in regelmai3igen Gesprachen beziiglich eines zeitgemaRRen Neubaus.

Im vergangenem Jahr haben wir uns u.a. mit einem moglichen Raumprogramm und einem sinnvollen
Funktionszusammenhang der Raume auseinandergesetzt. Es wurde jedoch schnell Rlar, dass es einen Neubau, der
den vielen gesteckten Zielen gerecht wird, aus Kosten- und baurechtlichen Griinden, nicht geben kann und wird. So
freuen wir uns sehr, dass es nun endlich ein Ersatzbauwerk am Zeilberg geben soll. Es ist aus unserer Sicht aber
auch ein Lehrstiick vieler verpasster Chancen, da mit einem iberschaubaren Mehraufwand, vermutlich eine viel
groRere Wirkung fiir die Kinder, Jugendlichen und jungen Erwachsenen hétte erzielt werden Rdnnen. Es ist schade,
ass wieder an der jungen Generation gespart werden muss, obwohl in Zeiten eines grundlegenden
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gesellschaftlichen und demographischen Wandels entsprechende Investitionen in die Leistungstrager:
Morgen von grundlegender Bedeutung sind.

Wir hoffen, dass bereits im Jahr 2022 mit einem zweckdienlichen Neubau begonnen werden Rann.

Delegationsvertrag

Im Friihjahr 2021 konnte der neu verhandelte Delegationsvertrag mit der Stadt Ansbach unterschrieben werden. Der
Vertrag Rlart die Finanzierung und die Pflichten des Stadtjugendrings. Mit dem Vertrag ist nun endlich die
Finanzierung des Personals und der Miete fiir die Geschaftsstelle dauerhaft geregelt, ohne dass Mittel, die eigentlich
zur Durchfiihrung und Férderung von Jugendarbeit gedacht waren, zweckentfremdet werden miissen. Wir bedanken
uns an dieser Stelle ausdriicklich bei Herrn Oberbiirgermeister Thomas Deffner und bei der Leiterin des Jugendamtes
Frau Sandra Kilian fir die vertrauensvolle und Ronstruktive Zusammenarbeit. Wir hoffen, dass der Vertrag uns nun
lange Zeit begleiten und uns die erhoffte Planungssicherheit gibt.

Mietvertrage

Ebenfalls im Friihjahr 2021 Ronnten die (iberarbeiteten Mietvertrage fiir die SJR-Geschaftsstelle und das SchielShaus
am Zeilberg unterzeichnet werden. Nachdem letzte UnRlarheiten durch den Delegationsvertrag geregelt wurden,
diirften wir uns zeitnah iiber die Freigabe durch den Bayerischen Jugendring freuen. Mit den Mietvertragen sollte der
SJR nun rundum zeitgemal3 und rechtssicher aufgestellt sein.

Dauerleihgabe an das Jugendzentrum

Im Materiallager im Dach Gber unserer Geschaftsstelle verstaubte seit Jahren ein hochwertiges E-Piano. Nachdem der
SJR-Vorstand von dem neu eingerichteten Recording Studio im Jugendzentrum erfahren hat, wurde beschlossen,
dieses E-Piano als Dauerleihgabe zur Verfligung zu stellen. Nun Ronnen die interessierten Jugendlichen neben Vocals
und Synthesizer auch Musik (iber das vielseitige elektronische Klavier einspielen.

Datenbank

Fir die einfachere Verwaltung von Juleica-, Delegierten- oder Verleihdaten wurde eine Access-Datenbank
angeschafft. Der Geschaftsfihrer des KJR Fiirth hat die Datenbank selbst entwickelt und seit mehreren Jahren weiter
angepasst. Freundlicherweise stellte er uns die Datenbank Rostenlos zur Verfigung. Wir hoffen durch die Datenbank
aufviele mehrfach gefiihrte Listen verzichten zu Rénnen und eine entsprechende Arbeitserleichterung.

Bevor die Datenbank voll einsatzfahig ist, muss sie zundchst noch auf die Bediirfnisse unseres kleinen Jugendrings
angepasst werden.

Institutionalisiertes Schutzkonzept

Wie bereits unter den Punkten 3.2.4.1 und 3.3.1 erwdhnt, machten wir mit dem Konzept und dessen Umsetzung zu
einem Umfeld beitragen, in dem sich alle - egal, ob Kinder, Jugendliche oder Erwachsene - wohl und sicher fiihlen.

Die Ziele des Schutzkonzepts lauten:

=>» Sensibilisierung und Information des Vorstands, der Geschaftsfiihrung, der weiteren Mitarbeitenden sowie
der Leiter:innen
=> Definition von allgemein geltenden SchutzmalRnahmen fiir Veranstaltungen, an denen Kinder und
Jugendliche teilnehmen
_=>» Orientierung und Hilfestellung fir die Personen beim Stadtjugendring Ansbach, die Verantwortung
\Ubernehmen fiir Kinder und Jugendliche
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Selbstverstandlich sollen die in dem Konzept aufgefihrten Mainahmen in erster Linie die Kinder und Jugen
schiitzen, die an den Veranstaltungen des Stadtjugendrings teilnehmen. Nichtsdestotrotz(bernimmt de
Stadtjugendring Ansbach auch Verantwortung fiir seine Leiter:innen. Denn auch in Leitungsteams Ronnen Dynamiken
entstehen, die es erforderlich machen, dass Einzelne geschiitzt werden missen. Daher finden sich in dem
Schutzkonzept sowohl MaRRnahmen, die den Schutz von Kindern und Jugendlichen zum Ziel haben als auch den Schutz
derjenigen, die selbst Verantwortung fir Kinder und Jugendliche ibernehmen.

3.4. Darstellungen der Ressourcen, Leistungen und Wirkungen im Berichtszeitraum

Ressourcen Leistungen Ergebnisse / Wirkungen
Ehrenamtlicher => 11 Vorstandssitzungen = Steuerung des Tagesgeschaftes
Vorstand => 1 Tagesklausur =>  Strategische Ausrichtung des
= 1 Vollversammlung Stadtjugendrings
= 1 gemeinsame Sitzung SR+ KIR =>  Vernetzung der Jugendarbeit in
= 2 Vollversammlungen BezJR Mfr 6nsbach & Mittelfranken
S 3Sitzungen des = OffentlichReitsarbeit
Jugendhilfeausschusses = Wahrnehmung des SJR als
>  Reprisentation zu 8ffentlichen ausgewiesenen Experten in Fragen der
Anlissen Jugendarbeit
=>  Kontaktpflege zu politischen
Entscheidungstrégern
Geschaftsfiihrung =>»  Organisation innerer Dienstbetrieb, =>  Rechtssichere Verwaltungsablufe
einschlieBlich Dienst- und Fachaufsicht | 5 Sicherstellung der Handlungsfshigheit
= Erledigung der laufenden Geschafteim | 3 Entlastung des Vorstandes in
Auftrag des/der Vorsitzenden organisatorischen Angelegenheiten
= Unterstiitzung der Arbeit der =  Aufrechterhaltung des qualitativen
ehrenamtlichen Vorstandschaft Niveaus der Ausbildungen,
=>  Gremienarbeit Veranstaltungen und Projekte

= Wahrnehmung der TatigReiten des = RegelmdRige Présenz in den
Haushaltsverantwortlichen Lokalmedien

=> Planung und Absage von Projektenund | =»  Gute Einbindung in die relevanten
ARtionen Netzwerke der Jugendarbeit Bayern

=>»  Zuschussbearbeitung und Bewilligung | =  Sicherstellung der Liquiditat und der

= Presse- und Offentlichkeitsarbeit Einhaltung des Haushaltes

> Konzeptionelle Weiterentwicklung der | 2 Einhaltung des 4-Augen-Prinzips
Angebote des SIR =  Aufbau einer gut ausgebildeten,

=  Fachberatung motivierten Leiter:innen-Runde

Seite 25




Jahresbericht 2021 | SJR Ansbach

b

Ressourcen Leistungen Ergebnisse / Wirkungen
Verwaltung =>» Buchhaltung & Kassenleitung => Entlastung des Geschaftsfihrers in
=>  Unterstitzung der ehrenamtlichen organisatorischen Angelegenheiten
Mitarbeiter:innen = Wahrung der ordnungsgemaRen
= Vor- und Nachbereitung von Projekten Buchfihrung nach den Vorgaben der
und ARtivitgten Finanzordnung
> Abwicklung der Service- und => Finhaltung des 4-Augen-Prinzips
Dienstleistungen =>» Vorhaltung attraktiver Verleihangebote
= Erledigung von Routinearbeiten und fir die Akteure der Jugendarbeit in
organisatorischen Aufgaben Ansbach
= Allgemeine Verwaltungsaufgaben
Ehrenamtliche => Teilnahme an Juleica-Ausbildungen => Abwechslungsreiche und spannende
Leiter:innen-Runde >  RegelmiRige informelle Aktionen fiir die Kinder und
Vernetzungstreffen Jugendlichen im Stadtgebiet wurden
=> Inhaltliche Planung: geplant
% Kinder-Kunst-Wochen => Rechtssicher geplante Veranstaltungen
Mini-Kinderzeltstadt nach den Qualitatsstandards der
Kinderzeltstadt Jugendarbeit
ARtiven Weihnachtsmarkt
=>  Personelle Unterstiitzung
Politische Podien
Rechnungspriifer => rechtzeitige, griindliche, =>  Sicherstellung des angemessenen und
gewissenhafte und sachgerechte sparsamen Umgangs mit den zur
Prifung der Haushalts- und Verfiigung gestellten Steuermitteln
Kassenfiihrung =>  Kontrolle der RechtméRigReit der
= Rechnungspriifung anhand der Geschaftsvorgange
Jahresrechnung = Rechtssicherheit
=> Entlastung der Mitglieder der

Vollversammlung

3.5. Mal3nahmen zur begleitenden Evaluation und Qualitatssicherung

Die Zufriedenheit der Teilnehmenden an unseren Veranstaltungen wurde bisher direkt an den Veranstaltungen durch
diverse Reflexionsmethoden erhoben. Der Vorteil an diesen Runden ist, dass die Riickmeldungen sehr zeitnah und
ungefiltert gegeben werden. Da die Aussagen aber nur mindlich getatigt werden und es Reine nennenswerte
Ergebnissicherung gab, wurde gegen Ende des Jahres 2018 ein Online-Evaluationswerkzeug geschaffen. Die Seiteist
unter https://reflexion.sjr-ansbach.de zu erreichen.
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Diese internetbasierte Evaluationsmethode wird synchron zu unserem Anmeldesystem mit der freien, St
LimeSurvey umgesetzt. Die Seite liegt auf unserem eigenen Server. Dies vereinfacht die Wartung und de
Datenschutz wird gewdhrleistet. Die einzelnen Veranstaltungen werden ab dem Jahr 2019 anhand eines
standardisierten Fragebogens evaluiert. Dafiir erhalten alle Eltern am Ende der Veranstaltung den entsprechenden
Link mitgeteilt, mit der Bitte, die Reflexion zusammen mit ihren Kindern auszufiillen. Wir versprechen uns davon,
fundierte Kenntnisse iiber die Zufriedenheit mit unseren Veranstaltungen zu bekommen.

3.6.  Vergleich zu den Vorjahren: Grad der Zielerreichung, Lernerfahrungen und Erfolge

Die strategischen Ziele des Stadtjugendrings waren in den Jahren 2015 bis 2019 darauf ausgerichtet, den
Jugendring wieder in ruhige Fahrwasser zu steuern. Man kann sogar behaupten, dass ein Paradigmenwechsel, weg
vom reinen Veranstalter hin zu einer starken Vertretung von Kindern und Jugendlichen stattgefunden hat. Dafiir
wurden sehr viele Ressourcen darauf verwendet, zwar die Veranstaltungen wie gewohnt stattfinden zu lassen, sie
pddagogisch wie organisatorisch zu professionalisieren, aber nebenbei auch die gesamte Geschaftsstelle mit ihren
Abldufen auf die Finhaltung gesetzlicher Bestimmungen auszurichten.

Als bisher groRe Erfolge der letzten Jahre konnen genannt werden (Allgemein):

=> Grundlagenarbeit:
% Leitbild

Verschriftlichung der Aufgaben und Rahmenbedingungen im Delegationsvertrag
Konzeptionierung der Veranstaltungen
Strategieentwicklung
Erarbeitung eines PersonalkRonzeptes um Aufgaben und Personalbedarf objektiv bewerten zu kRdnnen
Stellenbeschreibungen fiir alle hauptberuflichen Mitarbeitenden
Professionalisierung der EDV inkl. einer Hardware-Firewall
Inventarisierung des Materials

Notfallmanagement
Grundsteinlegung QM-Handbuch
Einfiihrung einer Satzung fir die ehrenamtliche Leiter:innen-Runde

Die Renovierung und Neustrukturierung der Geschaftsstelle

L2 I

Der Relaunch der Homepage www.sjr-ansbach.de mit einem neuen, zukunftssicheren Wordpress-System

2021:

7

Institutionalisiertes Schutzkonzept
=> Neufassung des Delegationsvertrags

=> Abschluss von Mietvertragen fiir die Geschaftsstelle und das SchieRhaus
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4. Planung und Ausblick

4.1. Planung und Ziele

Im Folgenden werden die wichtigsten Planungen und Ziele fiir die nachsten Jahre beschrieben.

4.1.1. Dienstleister der Jugendverbande

Wir machten unser Profil als Dienstleister fiir die Jugendgruppen und Jugendverbénde in der Stadt Ansbach scharfen.
Dafiir soll zundchst eine Informationsbroschiire entstehen, die iiber unsere Angebote und Férdermdglichkeiten
informiert. Parallel dazu sind Infoveranstaltungen zu unseren Férder- und UnterstiitzungsmdglichReiten angedacht.
AuRerdem wollen wir direkRt von unseren Mitgliedsverbanden in Erfahrung bringen, wo sie selbst
Unterstiitzungsbedarf sehen.

4.1.2.  NachhaltigReit

Das Thema Nachhaltigkeit genieSt in der Planung fiir die ndchsten Jahre Prioritdt und muss fortan als
Querschnittsthema bei allen Entscheidungen und ARtivitdten beriicksichtigt werden. Das mittel- bis langfristige Ziel
ist es, ein Green Controlling-System zu implementieren, um die Fortschritte in diesem Handlungsfeld zu messen und
neue Ziele stecken zu kdnnen.

Als erster Schritt miissen dafir verbindliche okologische Standards entwickelt werden. Als relevante
Themenbereiche wurden bereits Einkauf, Mobilitdt und Energie identifiziert.

Uber die Umsetzung und Akzeptanz der angedachten MaRnahmen wird in den Jahresberichten Stellung genommen.

Aufgrund der besonderen Herausforderungen der Corona-Pandemie, Ronnten im Strategieziel ,Nachhaltigkeit” leider
immer noch Reine nennenswerten Erfolge verzeichnet werden.

4.1.3.  Anti-Diskriminierung / Anti-Rassismus / Inklusion

Im Leitbild des Stadtjugendrings heilt es: “ £s ist uns wichtig, durch Abbau von Barrieren Inklusion und eine Teilhabe
aller jungen Menschen am gesellschaftlichen Leben zu fordern und ,Der Stadtiugendring engagiert sich als
Interessenvertreter und mit seinen Angeboten fiir alle Kinder und Jugendlichen in der Stadt"

Bei der letzten Uberpriifung des Leitbilds stellten wir uns die selbstkritische Frage, ob wir diesem Anspruch wirklich
immer gerecht werden, ob wir wirklich fir ALLE Kinder und Jugendlichen in der Stadt da sind, oder ob es nicht auch
bei uns exRludierende Tendenzen gibt, die dazu fiihren, dass Menschen ausgeschlossen werden.

Um wirklich alle Kinder und Jugendlichen zu erreichen, ist es wichtig, Lebenswirklichkeiten zu erkennen, die mit einer
sich stetig verandernden Gesellschaft einhergehen. Dazu gehdrt, dass Migrationserfahrungen, welche unsere
Gesellschaft pragen, mitgedacht werden miissen und gleichzeitig eine grof3e Chance bieten. Ein gleichberechtigter
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Zugang aller Kinder und Jugendlichen zu unterschiedlichsten Strukturen und Angebote der Jugends
ermoglicht werden.

Um dies ernsthaft und kritisch zu Gberprifen, wollen wir uns in den nachsten Jahren fachRundige Unterstiitzung
holen. In einem ersten Schritt mdchten wir mit der Pddagogin der Fachstelle fiir Jugendarbeit in der
Migrationsgesellschaft aus dem Bezirksjugendring einen rassismusRritischen Selbstcheck durchfiihren.

Unabhangig davon soll der Kontakt zur Lebenshilfe Ansbach gesucht und aufgebaut werden, damit wir unter
fachkundiger Anleitung unsere ARtivitaten auf Barrierefreiheit (iberpriifen und ggf. anpassen kinnen.

4.1.4. SchieShaus am Zeilberg

Unser erklartes Ziel ist es, mit dem SchieRhaus einen Kristallationspunkt der Jugendarbeit in Ansbach zu schaffen.
Einen Ort, den die Gruppen und Verbande gemeinsam fiir ihre ARtionen und Projekte nutzen Ronnen. Dieser Ort soll
der Jugendarbeit in Ansbach ein Zuhause bieten und als Treffpunkt dienen.

Seit 2020 stehen wir in intensivem Kontakt mit der Stadt Ansbach und treten in den unterschiedlichsten Gremien
fir unsere Vision ein. Unser erarbeitetes Konzept fand bei den SpitzenRandidaten aller Fraktionen groRe
Zustimmung. Die zustandigen Personen in der Verwaltung konnten wir aber wohl nicht iiberzeugen. Wir haben das
Gefiihl, dass uns von dieser Seite ein rauer Wind entgegenweht und versucht wird, unsere Vision und das Projekt
Rlein zu halten.

Im Gesprdach mit der Verwaltung wurde uns Rlargemacht, dass eine Umsetzung wie wir sie im Nutzungskonzept fiir
den Zeilberg beschrieben haben, aus finanziellen und baurechtlichen Griinden nicht moglich sei. Die Idee der
Jugendarbeit ein Zuhause mit attraktiven TagungsmadglichReiten zu geben, ist offensichtlich nicht gewiinscht. Fiir
uns ist das eine vergebene Grol3chance, gerade mit Blick auf den demografischen und strukturellen Wandel, durch
den es in Zukunft immer wichtiger wird, jedes Kind und jeden Jugendlichen nach allen Regeln der Kunst zu fordern,
da dies die Leistungstrager von morgen sind, die die gesamte alternde Gesellschaft versorgen miissen. Niemand darf
zuriickgelassen werden.

Im letzten Jahr haben wir das Projekt nochmal deutlich verkleinert skizziert und unsere absoluten
Mindestanforderungen beschrieben. So ist es nach wie vor unser unverriickbares Ziel, zumindest
geschlechtergetrennte Schlafmdglichkeiten fir die ehrenamtlichen Leiter:innen unserer Veranstaltungen,
funktionstiichtige Sanitareinrichtungen und eine Kiiche mit hygienischen Grundstandards zu bekommen. Uns ist es
zudem wichtig, dass das Gebdude in Zukunft wieder fiir soziale Zwecke nutzbar ist. In der Vergangenheit konnten
z.B. Ansbacher Kindergarten und Schulen das naturnahe Gelande fiir ihre Waldwochen nutzen, bei denen die Kinder
viel Giber die Lebensgrundlage Wald erlernen Ronnten. Ob diese Ziele mit den fiir 2022 bewilligten Haushaltsmitteln
iiberhaupt erreicht werden Ronnen, bezweifeln wir.

415. Personal

Die in den letzten Jahren durchschnittlich geleisteten Arbeitsstunden zeigen, dass sich beide Mitarbeitende des SIR
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etabliert. Weitere Veranstaltungen wie der Kinderflohmarkt zum Altstadtfest wurden dem Jugendring
neuen Delegationsvertrag (ibertragen.

Trotz dieser zusdtzlich angebotenen Veranstaltungen und der stetig steigenden Anforderungen an die interne
Verwaltung, hat sich am Personalschliissel Raum etwas verandert.

Daher ist es mittel- bis langfristig notig, eine zusdtzliche padagogische Fachkraft anzustellen. Eine damit
einhergehende Trennung von Geschaftsfiihrung und Padagogik wiirde zudem auch viele Ablgufe inhaltlich Rlarer
trennen und die Qualitat der Arbeitsergebnisse beider Bereiche weiter steigern.

Es wurde bereits ein Personalkonzept erarbeitet, welches unsere Aufgaben und den damit verbundenen Bedarf Rlar
benennt. Dieses wurde der Stadtspitze ibergeben. Aufgrund der Corona-Pandemie und der allgemein schlechten
Haushaltslage dirfen wir in absehbarer Zeit aber leider nicht mit einer Umsetzung rechnen. Wir werden unseren
Bedarf jedoch immer wieder benennen und in Erinnerung bringen.

4.2. Einflussfaktoren: Chancen und Risiken

Demographie und Gesellschaft:

Mehrere Herausforderungen fordern die Gesellschaft, und damit auch die Jugendarbeit, heute und in ZuRunft
gleichzeitig: Digitalisierung, Demografie, Vielfalt, Klimawandel, Globalisierung, Wertewandel ...

Der Blick in die Zukunft gibt Grund zu Optimismus und Sorge. Die genannten Entwicklungen werden in den ndchsten
20 Jahren und dariiber hinaus verschiedenste Herausforderung mit sich bringen. Die Kinder und Jugendlichen werden
weniger, wahrend die Gesellschaft bunter und dlter wird. Aufgrund von vielféltigsten und bereits lange anhaltenden
Migrationsbewegungen wird die Jugend bedeutend vielfaltiger strukturiert sein, als wir es bisher (aus der
verbandlichen Jugendarbeit) kennen.

Einem Kind oder Jugendlichen werden mehrere Menschen Giber 65 Jahren entgegenstehen. Bereits 2009 gab es mehr
U-65- jahrige als U-20-jahrige. Die Gesellschaft veraltet, was die groBe Gefahr birgt, dass die Bediirfnisse der Kinder
und Jugendlichen iibersehen werden.

Dies alles macht eine starke ,Nachwuchsférderung®, also eine kompetente Kinder- und Jugendarbeit jetzt schon
unabdingbar. Die Gesellschaft muss sich heute um jedes Kind Riimmern, wenn sie morgen noch ausreichend
FachRrafte haben mdchte. Wir Ronnen es uns nicht erlauben, auf ein Kind bzw. ein Talent zu verzichten. Zu dieser
Erkenntnis Ram auch das Bundesverfassungsgericht, als es im Marz 2021 im Verfahren 1 BvR 2656/18 urteilte, dass
politische Entscheidungen auch die Rechte junger Menschen, noch nicht geborener Menschen oder gar ganzer
Rinftiger Generationen beriicksichtigen miissen.

Kinder und Jugendliche in die Gesellschaft zu integrieren, ihnen MoglichReiten zur sozialen Teilhabe zu geben, ihnen
beiihrem Weg in das Berufsleben aktiv zur Seite zu stehen, sie vor schadlichen Einflissen zu bewahren und obendrein
noch das Vereinsleben und damit die gesamte Gesellschaft zu starken, sind also sehr gewichtige Griinde, die
erfolgreiche Kinder- und Jugendarbeit des Stadtjugendrings weiter zu fordern und zu unterstiitzen. Daran wollen
und werden wir die politischen Entscheidungstrager auch in Zukunft regelmaRig erinnern.

Runft ist also nicht mehr die Verlangerung der Vergangenheit, ein ,Weiter so!” wird nicht funktionieren.
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Finanzen:

Die Finanzierung durch die 6ffentliche Hand ist mit dem neuen Delegationsvertrag mit der Stadt Ansbach daugrha
gesichert.

Unsere groRe Hoffnung ist, dass der Delegationsvertrag lange Jahre Bestand haben wird und nicht aus
wirtschaftlichen Noten vorschnell aufgeweicht oder gekiindigt wird. Es ware fatal, an denjenigen zu sparen, die in
Zukunft die Gesellschaft am Laufen halten miissen. Wer soll irgendwann mal die Rollstihle derjenigen schieben, die
heute die Entscheidungen treffen? Dieses Bild zeigt, wie wichtig es ist, die Kinder und Jugendlichen in ihrer ganzen
Vielfalt ordentlich zu fordern. Die Kinder und Jugendlichen sind unsere Zukunft!

Der Blick auf andere, (iberregionale Gebietskorperschaften gibt Hoffnung, dass der Stellenwert und das Wissen um
die Qualitat der verbandlichen Jugendarbeit bei den politischen Verantwortungstrager:innen steigt.

Corona:

Das aktuell groRte Risiko fiir die Erreichung unserer Ziele stellt die anhaltende Corona-Pandemie dar. Es ist trotz aller
Fortschritte durch die ImpfRampagne nicht absehbar, wie sich die Situation entwickeln wird und wann deutliche
Verbesserungen der Situation eintreten werden.

Die mit der Pandemie verbundenen Risiken betreffen sowohl die langfristige Finanzierung des Stadtjugendrings als
auch die Durchfiihrung von Veranstaltungen. Gerade die Gefahr, auch in Zukunft immer wieder Veranstaltungen
absagen zu miissen, Rann uns bei der Erreichung unserer Ziele um Jahre zurtickwerfen. Durch jede Absage verlieren
unsere Ehrenamtlichen weitere wichtige Erfahrungsfelder. Wir finden ohne Veranstaltungen Reinen Nachwuchs fiir
die Leiter:innen-Runde und altere Ehrenamtliche scheiden studien- und ausbildungsbedingt aus. Den Schaden der fiir
Kinder und Jugendliche entsteht, da ihnen samtliche MoglichReiten des zwischenmenschlichen Austausches und des
auBerschulischen Lernens genommen werden, Rann wohl niemand absehen.

Wir hoffen daher, dass wir die mit der Pandemie verbundenen Probleme fiir Kinder und Jugendliche den politischen
Entscheidungstragern so verdeutlichen kdnnen, dass sich aus der schwierigen Situation sogar Chancen fir die
Jugendarbeit ergeben Rénnen.

Seite 31




Jahresbericht 2021 | SJR Ansbach

5. Organisationsstruktur und Team

5.1.  Organisationsstruktur

5.1.1.  Mitgliedsverbande

Der Stadtjugendring Ansbach ist nach dem das SGB VI, dem BayAGSG und der Satzung des BJR die
Interessenvertretung der Kinder und Jugendlichen in der Stadt Ansbach, sowie die Dachorganisation der in der Stadt
Ansbach vertretenen Jugendverbande. Erist Sprachrohr und Vertreter der Verbande, unterstiitzt sie bei ihrer Arbeit

und fordert deren Vernetzung.

ARtuell sind 21 Jugendverbande und Jugendgruppen im Stadtjugendring vertreten:

Jugendverbande gemdR
§ 30, Absatz 23
der BJR-Satzung

Dachverbdnde gemdR
§ 30, Absatz 2b
der BJR-Satzung

GroRe Jugendverbande
Gemdls § 30, Absatz 2b
der BJR-Satzung

Jugendgruppen gemaR
§ 30, Absatz 2c
der BJR-Satzung

Bayerische
Jungbauernschaft

Bayerische Sportjugend im
BLSV

Jugend des Deutschen
Alpenvereins

Jugendrat der Stadt
Ansbach

Deutsche Beamtenbund-
Jugend Bayerne. V.

Bund der Deutschen
Ratholischen Jugend

Jugendfeuerwehr Bayern im
Landesfeuerwehrverband

DLRG-Jugend

Evangelische Jugend in
Bayern

Bayerisches
Jugendrotkreuz

Jugendorganisation Bund

Gewerkschaftsjugend im

Bayerische Schiitzenjugend

Naturschutz Bayern DGB
Naturschutzjugend im LBY - +

‘der Evangelisch-
methodistischen Kirche

Kinder- und Jugendwerk der
Evangelisch-
methodistischen Kirche

Landesjugendwerk des
Bundes Freikirchlicher
Pfingstgemeinden

Ev: ngr;\s('hu J dl; |J(J;.rn
Jugend des Technischen % tg o !‘ﬁ' -
Hilfswerks Bayern : ;f
Nordbayerische e fuggnd®
Blaserjugend i, h /435}4\56\ s &K d ﬁm ‘‘‘‘‘
Adventjugend Bayern e “y‘ i nsvd Wwww
iter- Sivee
Johanniter-Jugend Ansbach i } - K JUgEndrat
DITIB-Jugend Bayern BAYERN n: 5 1B g
, . . ey it AN

Chorjugend im Frankischen . bu-en;”fé'/‘]
. binderoe Tooend B)

angerbund Jugendwerk AN A
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5.1.2.  Vollversammlung, Vorstand & Geschaftsstelle

Die Delegierten der Mitgliedsverbande wahlen alle zwei Jahre zur Friihjahrs-Vollversammlung den Vorstand-des
Stadtjugendrings. Der Vorstand besteht aus einer/einem Vorsitzenden, deren/dessen Stellvertretung und bis zu
finf weiteren Beisitzern. Das Vorstandsgremium Rann nach Bedarf weitere Ausschiisse und Arbeitsgruppen
einrichten.

Der/die Vorsitzende ist Arbeitgeber der/des Geschaftsfiihrer:in, welcher wiederum die Leitung der Geschaftsstelle
mit allen dort tatigen Personen verantwortet.

Zur Veranschaulichung dient folgende (leicht vereinfachte) Ubersicht:

Die Jugendverbande
in der kreisfreien Stadt Ansbach

SJR-Vollversammlung

wahlt alle zwei Jahre

SIR-Vorstand

Vorsitzende & stellv. Vorsitzende e
finf Beisitzer*innen CRSTIE P

ggf. hinzuberufene beratende Mitglieder // - (Padsgopische Miarbiterin)
% - Verwaltungshraft
I - Prkthontimen

AK Politische AK Leitungs- el - Bufdi

SIR-Geschaftsstelle

Bildung Offentlichkeit Team
ehrenamtlich hauptberuflich

5.2.  Vorstellung der handelnden Personen

5.2.1. Vorstand

Der Vorstand besteht seit der Vollversammlung im September 2021 aus sechs Personen. Neben der Vorsitzenden
Sophia Sauerhdfer (Kanusportclub Ansbach e.V. | Bayerische Sportjugend) und ihrem Stellvertreter Wolfgang Hausler
(TSV Fichte Ansbach e.V. | Bayerische Sportjugend), wird der Stadtjugendring von Klara Trenkner (Jugendrat
Ansbach), Sebastian Klein (Jugendrat), Johannes Meiringer (Bund der Katholischen Jugend) und Hannes OberhéduRer
(verbandslos) vertreten. Zur Vollversammlung im September 2021 ist Yvonne Brdthaler aus dem Vorstand
ausgeschieden.

Als beratendes Mitglied und zur direkten Anbindung an das Jugendamt der Stadt Ansbach, wurde der kommunale
Jugendpfleger Udo Seidel vom Vorstand hinzuberufen.

Dig-Amtszeit des amtierenden Vorstandes endet turnusgema(s zur Herbst-Vollversammlung 2022.
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S]R AN SBACH - Vorstand des SJR Ansbach

seit Sept
JUGEND DARF DAS! eit September 2021

V.l.n.r.: Klara Trenkner (Jugendrat), Hannes Oberhauler (verbandslos), Wolfgang Hausler (BSJ),
Sophia Sauerhofer (BSJ), Johannes Meiringer (BDKJ), Sebastian Klein (Jugendrat)

. Die Geschaftsstelle setzt sich unverandert aus dem Geschaftsfihrer und
Haushaltsverantwortlichen ~ Sebastian ~ "Sebb”  Huber und  der
44 Verwaltungskraft und Kassenleitung Silvia Stankovic zusammen. Durch die
' beiden besetzten Stellen ist die rechtmaRige Verwaltung nach den Vorgaben )
des BJR und dessen Finanzordnung sichergestellt (Vier-Augen-Prinzip).

Sebb Huber ist in Vollzeit fir den Stadtjugendring tatig, Silvia Stankovic in Teilzeit. Aufgrund der steigenden Zahl an
Veranstaltungen und Projekten Idsst sich jedoch seit langerem feststellen, dass sich die Personalausstattung
deutlich an der unteren Grenze der bengtigten Kapazitdten bewegt - einige Themen konnen aktuell nicht zur vollen
Zufriedenheit bestritten werden. So fehlt aufgrund der Regelaufgaben und des Tagesgeschafts immer wieder die
Zeit, sinnvoll padagogisch mit den Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen zu arbeiten.

5.2.3.  Kassenpriifer

Die Vollversammlung wahlt neben dem Vorstand alle zwei Jahre ehrenamtliche Kassenpriifer. lhre Aufgabe ist, die
rechtmdRige Kassen- und Haushaltsfiihrung anhand der Finanzordnung des Bayerischen Jugendrings zu begleiten
und zu dberwachen.

Die beiden gewdhlten Kassenpriifer sind aktuell Alexander Biernoth und Udo Ehemann. Im September 2021 wurde
Maximilian Meyer (SJR Leiter:innen-Runde) als weiterer Rechnungspriifer gewahlt um eine frihzeitige Einarbeitung
fir einen anstehenden Wechsel zu gewadhrleisten.

lhre Amtszeit endet turnusgemaR zur Herbst-Vollversammlung 2022.
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Ehrenamtliche Leiter:innen-Runde

5.2.4.

Alle Freizeitveranstaltungen des Stadtjugendrings Ansbach werden von einem ehrenamtlichen Leitungsteam nach
Weisung des SJR-Vorstandes durchgefiihrt.

Um eine bestmdgliche Veranstaltungsorganisation zu gewahrleisten, beruft der SJR-Vorstand ein zwei- bis
vierkopfiges Orga-Team aus der Leiter:innen-Runde. Ein Mitglied des berufenen Orga-Teams vertritt die Leiter:innen-
Runde im Vorstand. Das Orga-Team bestimmt zusammen mit dem Vorstand die jeweiligen Veranstaltungsleitungen
und Wochenverantwortlichen. Zudem verantwortet das Orga-Team die ordnungsgemaRRe Durchfihrung der
Veranstaltungen gegeniiber der Vorstandschaft.

In das Orga-Team sind aktuell Annika Scherm, Florian Heinz, Matthias Hausler und Hannes OberhdulRer berufen.

5.3.  Partnerschaften, Kooperationen und Netzwerke

5.3.1.  Stadt Ansbach

Der regelmaRige Austausch mit den verantwortlichen ==
Stellen der Stadt Ansbach ist dem Vorstand wichtig, um ‘

, STADT
in Fragen, die die Jugend betreffen mehr Gehor zu finden A N S B A C H
und bei der Entscheidungsfindung einbezogen zu

werden.

Dartiber hinaus gab es mehrere Absprachen mit Vertreter:innen des Baureferats beziiglich des SchieBhauses am
Zeilberg und eines moglichen Neubaus.

Der Stadtjugendring Ansbach ist mit Sitz und Stimme im Jugendhilfeausschuss der Stadt Ansbach vertreten. Das
Mandat nimmt aktuell unser Geschaftsfiihrer Sebb Huber wahr. Die Stellvertretung hat die Vorsitzende Sophia
Sauerhdfer inne.

Mit der Leiterin des Jugendamtes Frau Kilian herrscht ein regelmaRiger uns vertrauensvoller Austausch zu allen
relevanten Themen.

Fiir die gute Zusammenarbeit mdchten wir uns an dieser Stelle ausdriicklich bedanken!
5.3.2.  Kreisjugendring

Die projektbezogene Zusammenarbeit mit dem Kreisjugendring Ansbach
bewahrt sich nun schon seit 2016. Den Schwerpunkt der Kooperation bilden
vor allem die gemeinsamen Veranstaltungen und Ausbildungen, die sehr
erfolgreich und unter Nutzung verschiedenster Synergieeffekte
durchgefiihrt werden Ronnen. So wurden z.B. bereits vier interaktive Podien
en.vergangenen Wahlen und mehrere Juleica-Ausbildungsveranstaltungen gemeinsam durchgefihrt.
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AuRerdem wurde ein gemeinsamer Forderantrag fiir Freizeitveranstaltungen erarbeitet, der vor allem die
entlastet, deren Teilnehmende sowohl aus der Stadt als auch dem Landkreis kommen.

Mindestens einmal pro Jahr gibt es eine gemeinsame Sitzung beider Vorstande.

5.3.3.  Junge Kunstschule Ansbach

Seit 2018 pflegen wir eine gute und erfolgreiche Zusammenarbeit mit der

Jungen Kunstschule Ansbach (JUKS). ' u ks

Wir haben die JUKS als Partner angefragt, um Kinstlerinnen und Kiinstler Junge Kunstschule
fir unsere Kinder-Kunst-Wochen in den Osterferien zu gewinnen. Das Wort

,Kunst” was bis dato nur ein reiner Namensbestandteil der Veranstaltung, der jedoch nicht in der Praxis gelebt
wurde. Der Festschreibung der padagogischen Ziele im Veranstaltungskonzept folgte der Wunsch, die Veranstaltung
an dieser Stelle zu starken. Durch die Zusammenarbeit mit den professionellen Kunstschaffenden der Jungen
Kunstschuleist der Veranstaltungstitel nun Reine leere Floskel mehr. Die Qualitdt der von den Kindern geschaffenen
Werke hat deutlich zugenommen. Neben diesem inhaltlichen Mehrwert, profitieren auch beide Einrichtungen von dem
einhergehenden Interesse der Eltern und Medien.

5.3.4. Jugendrat

Dem Vorstand ist es seit einigen Jahren ein groRes Anliegen, mit dem
Jugendrat zusammen zu arbeiten, um mit ihm gemeinsam fur eine Jugﬂ"ﬂrat
gelingende Jugendarbeit und -Politik in der Stadt Ansbach einzutreten. ‘ rosrm e

Das Verhaltnis zum Jugendrat konnte in den vergangenen Jahren auf eine neue Ebene gehoben werden. So nahm der
Jugendrat den Beratungsauftrag des SIR gegeniiber seinen Mitgliedsverbanden mehrfach in Anspruch.

2018 hat sich erstmals ein Mitglied des Jugendrates auch in den SJR-Vorstand wahlen lassen. Seit der
Vollversammlung 2020 sind mit Klara Trenkner und Sebastian Klein sogar zwei Mitglieder des Jugendrates im
Vorstand vertreten. Damit herrscht ein regelmaBiger und als bereichernd wahrgenommener Austausch zwischen
beiden ARteuren der Jugendarbeit.
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Teil C - Die Organisation

6. Organisationsprofil

6.1. Allgemeine Angaben

Organisationsstruktur:

Name

Stadtjugendring Ansbach des Bayerischen Jugendrings K.d.6.R.

Sitz der Organisation gemaR Satzung

Ansbach | Minchen

Griindung

~1948 - 1972 | 1947

Weitere Niederlassungen

1 Stadtjugendring in Ansbach | 103 Gliederungen in Bayern

Rechtsform Korperschaft des offentlichen Rechts

Kontaktdaten Pfarrstralie 29 Herzog-Heinrich-StraRBe 7
91522 Ansbach 80336 Miinchen
Telefon: 0981 - 17611 Telefon: 089 - 514 58 - 0
Telefax: 0981 - 977 64 08 Telefax: 089 - 514 58 - 88
E-Mail: info@sjr-ansbach.de
Webseite: www.sjr-ansbach.de Webseite: www.bjr.de

Link zur Satzung (URL) www.bjr.de/ueber-uns/ziele/satzung html

Genehmigung

Genehmigt durch das Bayerische Staatsministerium fir Arbeit und Soziales,
Familie und Integration am 21. Juni 2017 gemaR AlIMBI., Az. 116/6522.01-
2/54.

Beschluss des 150. Hauptausschusses des Bayerischen Jugendrings
am 24. bis 26. Marz 2017 in der Jugendbildungsstatte Konigsdorf.

Gemeinniitzigkeit

=> Angabe (iber Gemeinniitzigkeit gemaR
§52 Abgabenordnung

=> Datum des Feststellungsbescheids
=> Ausstellendes Finanzamt

=>» Erkldrung des gemeinniitzigen Zwecks

GemeinnGtzig nach § 52 A0 Ziffer 4 (Jugend- und Altenhilfe)

23.11.1949
Finanzamt fiir Kérperschaften Minchen

ZwecR: Jugendhilfe nach §52 Abs. 4

Arbeitnehmer:innen-Vertretung

Vertrauensperson gem. § 10 Abs. 5 der Satzung des BIR
Vertrauensperson: vakant
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Personalprofil:

Anzahl in Kdpfen: 2018 2019 2020

(in Klammern: umgerechnet in Vollzeitstellen)

Anzahl Mitarbeiter:innen 54 54 19 43

=> davon hauptamtlich > 2(15) > 2(15) = 2(15) = 2(15)
=> davon Honorarkrafte 23 2> 2 20 2> 2

=> davon ehrenamtlicher Vorstand > 7 > 7 2> 7 26

=> davon ehrenamtlich (aktiv) in der Leiterrunde | =» 42 > 43 = 10 > 33

6.2.  Steuerungssystem der Organisation

Der Bayerische Jugendring K.d.6.R. (BJR) ist gem. Art. 32 Abs. 1 S. 1 AGSG der freiwillige Zusammenschluss von
Jugendverbanden und Jugendgemeinschaften in Bayern.

Neben der Landesebene gliedert sich der BJR in 96 Stadt- und Kreisjugendringe sowie 7 Bezirksjugendringe. Diese
sog. Gliederungen sind Teil der Gesamtkdrperschaft BJR, handeln aber im Rahmen der BJR-Satzung selbstandig.

Dem Landesvorstand des BJR obliegt gem. § 38 BJR-Satzung die Rechtsaufsicht Gber die Gliederungen.

Die beiden Organe des Bayerischen Jugendrings auf Landesebene sind die BJR-Vollversammlung und der
Landesvorstand. Im Stadtjugendring sind es die SJR-Vollversammlung und der Vorstand.

6.2.1. Leitungs- und ggf. Geschaftsfihrungsorgan

Alle zwei Jahre wahlt die SJR-Vollversammlung die sieben Mitglieder des Vorstands. Er besteht aus dem/der
Vorsitzenden, dem/der stellvertretenden Vorsitzenden und finf weiteren Mitgliedern. Der Vorstand ist ehrenamtlich
tatig. Er tagt i.d.R. einmal monatlich. Weitere beratende EinzelpersdnlichReiten kRdnnen hinzuberufen werden.

Vorsitzende Sophia Sauerhdfer Vertretungsberechtigt; Stellv. Kassenleitung
Stellvertretender Vorsitzende | Wolfgang Hausler
Beisitzer Sebastian Klein
Beisitzer Johannes Meiringer Stellv. Haushaltsverantwortlicher
Beisitzer Hannes OberhdulRer
Beisitzerin Klara Trenkner 2. stellv. Haushaltsverantwortliche
Beisitzer:in vakant
Sebastian Huber Geschaftsfiihrer, Haushaltsverantwortlicher
Udo Seidel Hinzuberufene, beratende EinzelpersonlichReit

Stand: 19.09.2021

Der Vorstand, vertreten durch die Vorsitzende, stellt den/die Geschaftsfiihrer:in ein und nimmt die Dienst- und
Fachaufsicht tiber die Geschaftsfihrung wahr.
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Die Geschaftsfihrung leitet die Geschaftsstelle, inklusive Dienst- und Fachaufsicht iiber das angestellte
und tragt die Haushaltsverantwortung. Er/sie wird durch die/den Vorsitzende:n vertreten.

6.2.2.  Aufsichtsorgan

Die SJR-Vollversammlung ist das hdchste beschlussfassende Gremium des Stadtjugendrings und damit das
Aufsichtsorgan Giber die Tatigkeiten des Vorstandes und der Geschaftsfiihrung. Sie diskutiert zweimal jahrlich iiber
grundlegende Fragen und Belange von Jugendarbeit und Jugendpolitik in Ansbach. Die Delegierten der
Mitgliedsverbande beschlieen die Ziele und den Haushalt des Stadtjugendrings. Ebenso nehmen sie den Bericht des
Vorstandes und die Jahresrechnung entgegen und beschliel3en (iber die Entlastung des Vorstandes.

Die Zusammensetzung der Vollversammlung und die Anzahl der Delegierten pro Mitgliedsverband sind durch die
Satzung und das Vertretungsverzeichnis geregelt. Zum 31.12.2021 bestand die Vollversammlung aus 38
stimmberechtigten Delegierten der Mitgliedsverbande.

6.2.3. Interessenskonflikte

Um Interessenskonflikte auszuschlieBen, darf der/die Geschaftsfihrer:in nicht Mitglied des Vorstandes sein und
keine Delegation an Vollversammlungen wahrnehmen.

Mitglieder des Vorstandes diirfen nicht als Mitarbeitende in der Geschaftsstelle angestellt werden.

Zudem diirfen Delegierte, im selben Halbjahr der Vollversammlung, in nicht mehr als einem weiteren SJR/KJR in dessen
Vollversammlung delegiert sein.

6.2.4.  Internes Kontrollsystem

Als erstes relevantes Kontrollsystem ist das Vier-Augen-Prinzip zu nennen. Weder Geschaftsfiihrung noch
Kassenverantwortliche:r Rdnnen selbststéndig rechtskraftige Zahlungen veranlassen. In jeden Vorgang miissen
stets beide Personen oder ihre Stellvertretungen involviert sein.

Die Priifungssysteme des Stadtjugendrings sind durch die Finanzordnung des Bayerischen Jugendrings im Abschnitt
Priiffungswesen genau vorgegeben:

6.2.4.1. § 33 Stellung der gewahlten Rechnungspriifer/innen

(1) Die Vollversammlung wahlt nach § 31 Abs. 2 Buchstabe ¢ bzw. § 214bs. 2 Buchstabe ¢ der Satzung mindestens
zwei und hdchstens fiinf Rechnungspriifer/innen. Sie sollen Mitglieder der Vollversammiung sein. Die Amtszeit der
gewshlten Rechnungspriifer/innen entspricht der des Vorstands.

(2) Die Rechnungspriifer/innen sind bei der Durchfiihrung ifirer Aufgaben von Weisungen der Organe unabhangig und
der Vollversammlung unmittelbar verantwortlich. (..)

3) Die Priifungen sind rechtzeitig, grindlich, gewissenhaft und sachgerecht zu erledigen. Den Priifern/innen sind
o zuc Priifung erforderlichen Unterlagen auszubdndigen und die erforderlichen Auskinfte wahrheitsgemdl3 und
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umfassend zu erteilen. /m Rahmen ihrer Priifungen haben sie Zutritt zu allen Geschafts-und Betriebsrat
kénnen Ortsbesichtigungen vornehmen und die Offaung von Behédltern verlangen.

(4) Die Rechnungspriifer/innen sind verpflichtet, bei Verdacht auf strafbare Handlungen, bei schwerwiegenden
Feststellungen, besonderen Vorkommnissen im Vollzug des Haushalts oder anderen Vorkommnissen den/die
Vorsitzende/n, erforderlichentalls den Bezirksjugendring, bei Bezirksjugendringen den Bayerischen Jugendring
unverziiglich zu informieren

6.2.4.2. § 34 Priifung der Jahresrechnung

(1) Die Rechnungspriifung wird anhand der vorgelegten Jahresrechnung jahrlich durchgefiibrt.

(2) Die Rechnungspriifung richtet sich insbesondere darauf
1. obder Haushaltsplan eingehalten wurde,
2. dieBeschlisse der Organe beachtet wurden,
3. die Hnnahmen rechtzeitig eingegangen sind und die Ausgaben unter Berticksichtigung der drtlichen
Verhaltnisse als notwendig und angemessen anzusehen sind,

4. die Buchungen sachgerecht und richtig vorgenommen sind,
5. das Sachvermdgen ordnungsgemals nachgewiesen und soweit erforderfich, richtig bewertet ist.

(3) Uber die Priifung ist ein Bericht zu erstellen, der Art und Umfang der Priifungen und die wesentlichen Frgebnisse
enthalt. Insbesondere soll dieser darauf eingehen, dass
1. der Haushaltsplan beachtet wurde,
die Jahresrechnung nach den Bestimmungen der finanzordnung ordnungsgemals aufgestellt und das
Frgebnis richtig ausgewiesen wurde.
3. die Hnnahmen rechtzeitig eingegangen sind und die Ausgaben unter Berticksichtigung der drtlichen
Verhaltnisse als notwendig und angemessen anzusehen sind,
die Riicklagen der Hohe nach erforderlich sind.
fiir das Sachvermdgen ein ordnungsgemalSer Nachwers gefiihrt ist. Falls die Prifung zu Beanstandungen
Anlass gegeben hat, sind die Tatbestande und Mangel und die daraus abzuleitenden Vorschisge anzugeben,
sofern sie vom Vorstand nicht zufriedenstellend geklért wurden oder von grundsatzlicher Bedeutung sind.

oA

(4) Der Bericht dber die Prifung der Jahresrechnung ist an den Vorstand zu richten, der auf der Grundlage dieses
Berichts die Jahresrechnung feststellt.

(5) Nach Feststellung der Jahresrechnung durch den Vorstand erstellen die gewahiten Rechnungspriifer/innen eine
Kurzfassung des Berichts. £s ist daraufeinzugehen, ob der Haushaltsplan beachtet wurde und die Riicklagen
der Hohe nach erforderlich sind. Ferner ist zu bestatigen, dass der Vorstand die Jahresrechnung festgestellt
hat. Die Kurzfassung zum Rechnungspriifungsbericht ist so rechtzeitig festzustellen, dass der Vorstand
Gelegenheit hat, hierzu eine schriftliche Stellungnahme abzugeben

6.2.4.3. § 35 Unangemeldete Kassenpriifung

- \ kassen sollen jahriich einmal unangemeldet einer Kassenpriifung unterzagen werdern.
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6.2.4.4. § 36 Priifungen durch den Bayerischen Jugendring

Uberdrtliche Prifungen werden in der Regel in einem mehrjshrigen Turnus durch den Bayerischen Jugendring
durchgefiifrt.

6.2.4.5. § 37 Unterrichtung des Bayerischen Jugendrings

Der beschiossene Haushaltsplan und die festgestellte Jahresrechnung sind jeweils innerhalb von zwei Wochen dem
Bayerischen Jugendring zuzuleiten.

6.2.4.6. Prifung durch die Stadt Ansbach

Zusatzlich zu den bereits sehr umfangreichen Vorgaben der Finanzordnung des Bayerischen Jugendrings, behélt sich
die Stadt Ansbach als Fordermittelgeber ein Priifungsrecht vor. Der Stadtjugendring ist verpflichtet, zum Zwecke der
Priifungen Einsicht in Biicher, Belege und sonstige Unterlagen zu gewdhren und Auskinfte gegeniiber den
Prifer:innen zu erteilen.

6.2.4.7. Veranstaltungs-Sicherheit

Als Kontrollsystem fiir die Gewahrleistung der Sicherheit an Veranstaltungen dient die wiederkehrende Ausbildung
der ehrenamtlichen Mitarbeitenden. Alle Personen die in einem Kalenderjahr fiir den Stadtjugendring tatig werden
wollen, miissen sich an der Leiter:innen-Schulung in den relevanten Themen Aufsichtspflicht, Erste Hilfe, Hygiene,
Risiko- und Notfallmanagement sowie Pravention sexualisierter Gewalt fortbilden.

Alle Mitarbeitenden sind zudem verpflichtet, ein erweitertes Fiihrungszeugnis nach § 30 a Abs.1 BZRG vorzulegen,
um ihre personliche Eignung nach § 72 a SGB VIIl nachzuweisen. Dies ist in der , Vereinbarung zur Vorlage eines
erweiterten Fiihrungszeugnisses gem. § 30 @ BZRG fiir ehren- oder nebenamtlich Tatige im Bereich der Arbeit mit
Kindern und Jugendlichen zwischen dem Trager der freien Jugendhilfe Stadtiugendring Ansbach und dem Jugendamt
Ansbach als Trager der dffentiichen Jugendhilfe geregelt.

6.3. Mitgliedschaften und verbundene Organisationen

6.3.1.  Mitgliedschaften anderer Organisationen

Als freier Trager der Jugendhilfe ibernimmt der Stadtjugendring Ansbach im Rahmen der Subsidiaritat Rommunale
Aufgaben der Stadt Ansbach. Er hat Sitz und Stimme im kommunalen Jugendhilfeausschuss.

Uber den Bayerischen Jugendring besteht eine Gastmitgliedschaft in der Verwaltungs-Berufsgenossenschaft (VBG).
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6.3.2.  Verbundene Organisationen

Der Stadtjugendring Ansbach ist Teil des Bezirksjugendrings Mittelfranken und des Bayerischen Jugendrings.-Als
sogenannte Gliederung ist er Teil der GesamtRdrperschaft BJR, handelt aber im Rahmen der BJR-Satzung selbstandig.

Als freiwilliger Zusammenschluss von Jugendverbanden und Jugendgemeinschaften der Stadt Ansbach, ist der
Stadtjugendring besonders eng mit den in der Stadt Ansbach vertretenen Jugendverbanden verbunden.

6.4. Umwelt und Sozialprofil

Das Umweltprofil des Stadtjugendrings ist aktuell noch eher schwach ausgepragt. Biiromaterial wird bevorzugt beim
nachhaltigen Biro-Ausstatter Memo gekauft; sonstige Einkdufe werden (wenn zeitlich und logistisch mdglich)
bevorzugt bei loRalen Handlern getatigt, und Dienstreisen sollen mit der Bahn oder Sammelbeforderung getdtigt
werden. Bei eigenen Ausbildungsveranstaltungen werden nur Fahrgemeinschaften gefordert. Ansonsten besteht
hier noch Handlungsbedarf. Weitere Ansétze und Ideen sind in Punkt 4.1.1. ,Planung und Ziele/ Nachhaltigkeit"
beschrieben.

Bei unserem Sozialprofil halten wir uns an die Vorgaben und Rahmenbedingungen des TVaD. Die Bezahlung erfolgt
nach Tarif, die Arbeitszeiterfassung minutengenau auf Vertrauensbasis. Geleistete Uberstunden werden einem
personlichen Zeitkonto gutgeschrieben und nach einem Ampelsystem Rategorisiert. Sie sollen als Freizeitausgleich
genommen werden. Zudem wird versucht, auch in dienstlicher Hinsicht ein demoRratisches Miteinander zu leben und
direktive Entscheidungen im Geschaftsablauf weitestgehend zu vermeiden.

7. Finanzen und Rechnungslegung

7.1.  Buchfihrung und Rechnungslegung

Die Buchfiihrung des Stadtjugendrings Ansbach erfolgt nach dem in der 6ffentlichen Verwaltung tiblichen System der
Kameralistik. Diese dhnelt grob dem System einer Einnahme-Ausgaben-Rechnung, wobei ein entscheidendes Merkmal
der ausgeglichene Haushalt zum Jahresende ist. Der Haushaltsausgleich erfolgt durch Zufiihrung zur oder Entnahme
aus den Betriebsmittelriicklagen.

Die Buchfiihrung und Haushaltsbewirtschaftung erfolgt nach dem Grundsatz des Vier-Augen-Prinzips mit der HKR-
Software (Haushalts-Kasse-Rechnungswesen) CIP-KOM. Hiermit wird auch die Jahresrechnung erstellt.

Die Haushaltsplanung erfolgt durch den/die Geschaftsfihrer:in nach Vorgaben des Vorstands. Die Jahresrechnung
wird von dem/der Haushaltsverantwortlichen (Geschaftsfihrung) und der Kassenleitung (Verwaltungskraft)
gemeinsam erstellt.
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Die Priifung der Biicher und der Jahresrechnung erfolgt durch die gewdhlten Rechnungspriifer, den Ba

Jugendring und die Stadt Ansbach. Durch Beschluss durch die Vorstandschaft und Feststellung durch die
Vollversammlung erlangt die Jahresrechnung Giiltigkeit.

Die Zusammenschau der Vermdgensrechnung und der Einnahmen- und Ausgabenrechnung auf den folgenden Seiten
gibt lediglich einen schnellen Uberblick tiber die Jahresrechnung 2021. Es sei an dieser Stelle ausdriicklich auf die
offizielle detaillierte Jahresrechnung verwiesen, die in der Geschaftsstelle eingesehen werden Rann.

7.2.  Vermdgensrechnung

7.2.1.  RucRlagennachweis

Zweckbestimmung der Riicklage Bestand Zufiihrung Entnahme Bestand
01.01.2021 31.12.2021

Allgemeine Betriebsmittelricklage 27.901,07 € 44.887,62 € -55.223,15€ 17.565,54 €
Investitionsriicklage Bus * 12.900,00 € 8.600,00 £ -0,00€ 21.500,00 €
Finanzierungsriicklage Personal * 33.40538 € 0,00 € -33.405,38 € 0,00 €
Finanzierungsriicklage SchieBhaus * 37.000,00 € -0,00€ 37.000,00 €
Finanzierungsriicklage Technik & EDV * 5.113,83 € -0,00€ 5.113,83 €
Gesamt 74.206,45 € 05.601,45 € 88.628,53 € 81.179,37 €

* Wird bei Bedarf entnommen.

Anlageform Bestand zum Erlduterungen

31.12.2021
Tagesgeld 40.591,75€ | Sparkasse Ansbach: S-Cash-Konto (203596)
Sollzufiihrung im IST noch nicht erfillt Zufiihrung zur Betriebsmittelriicklage
Sollzufiihrung im IST erfillt Zufiihrung zur Betriebsmittelriicklage
Sollzufiihrung im IST noch nicht erfillt Zufiihrung zur Investitionsriicklage Bus
Sollzufiihrung im IST erfiillt Zufiihrung zur Investitionsriicklage Bus
Sollzufiihrung im IST noch nicht erfillt 37.000,00 € | Zufiihrung zur Investitionsriicklage SchieShaus
Sollzufiihrung im IST erfiillt Zufiihrung zur Investitionsriicklage SchieBhaus
Sollzufiihrung im IST noch nicht erfiillt 5.113,83 € | Zufiihrung zur Investitionsriicklage Technik & EDV
Sollzufiihrung im IST erfiillt Zufiihrung zur Investitionsriicklage Technik & EDV
Sollentnahme im IST noch nicht erfiillt -1.526,21 | Anpassung Allgemeine Betriebsmittelriicklage
Sollentnahme im IST erfiillt
Inneres Darlehen
Gesamt 81.179,37 €

A\
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7.21.2. Schuldennachweis

Es sind keine Schulden vorhanden.

Stand der Schulden -£ -£

7.2.1.3. Ubersicht iber das Bar-Vermagen:

Barkasse 0,00 £ | Aufbewahrung Tresor Geschaftsstelle
Girokonto 31.437,90 € | Sparkasse Ansbach: Girokonto (248807)
Gesamt 31.437,90€

7.2.1.4. Inventarverzeichnis

Die Inventarverzeichnisse der Geschdftsstelle und des SchieBhauses am Zeilberg sind Anhange der reguldren
Jahresrechnung. Um diesen Bericht nicht zu Gberfrachten, wird auf einen Abdruck der Inventarverzeichnisse
verzichtet.
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7.3.  Einnahmen und Ausgaben

2019 2020 2021

Einnahmen

1. Zuwendungen der d6ffentlichen Hand 148.846,00 144.629,42 142.310,72
2. Teilnahme-Beitrage 48.344,37 280,00 23.112,00
3. Zuschiisse fir Veranstaltungen (Bund, Land, Bezirk) 6.243,30 2.000,00 23.921,48
4. Ertrage (Verleih, Verrechnung, Verkauf) 12.038,12 408,35 42.561,82
5. BuBgelder, Spenden 6.479,58 5.015,10 1.100,71
6. Sonstige Einnahmen (Entnahme Betriebsmittelriicklage, Zinsen) 37.914,70
Summe Einnahmen 221.951,87 152.332,87 270.921,43
Ausgaben

1. Personalkosten (inkl. Honorare & Aufwandsentschadigungen) 112.104,66 93.052,31 129.891,25
2. Sachkosten 62.764,94 13.112,38 75.982,06
3. Kosten der Geschaftsstelle 18.684,80 13.245,36 16.373,42
4. Zuschisse an Mitgliedsorganisationen / Juleica-Forderung 14.933,76 10.044,81 8.087,00
5. Investitionen 7.771,96 3.621,01 0,00
6. Zufihrung zur Betriebsmittelriicklage 5.691,75 19.257,00 40.587,70
Summe Ausgaben 221.951,87 152.332,87 270.921,43
Jahresergebnis (Einnahme abzgl. Ausgaben) 0,- 0,- 0,-

7.4. Finanzielle Situation

Die finanzielle Situation des Stadtjugendrings hat sich durch den 2021 vereinbarten Delegationsvertrag mit der Stadt
Ansbach deutlich stabilisiert.

Der Rommunale Zuschuss sichert die Durchfiihrung der Veranstaltungen und die Personalkosten ab. In den letzten
Jahren war es zudem stets moglich, die Betriebsmittelriicklage, in der durch die Finanzordnung des Bayerischen
Jugendrings vorgegebenen Hohe zu halten und bendtigte zweckgebundene Riicklagen fiir Personal und die
Ersatzbeschaffung des Busses aufzubauen.

Nachdem die Personalfinanzierung nun dauerhaft vertraglich geregelt wurde, konnte die in den letzten Jahren
angesparte Personalriicklage aufgeldst und an die Stadt Ansbach als Fordermittelgeberin zuriickgezahlt werden.

Eine weitere Erleichterung fir unseren Haushalt stellt die Neuregelung der Miete unserer Geschaftsstelle dar.
Nachdem die Miete 2017 uns aus heiterem Himmel traf, waren wir gezwungen samtliche Teilnahmebeitrage zu
rhohen und interne Verrechnungen von den Veranstaltungen auf die Miete vorzunehmen. Dadurch Ronnten viele

hgewonnenen Aktionen, wie 8. die Ausflugstage an der Kinderzeltstadt nicht mehr oder nur noch eingeschrankt
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durchgefiihrt werden. Die im Delegationsvertrag getroffene Vereinbarung spricht uns nun eine p
Zuschusserhéhungin Hohe der jahrlichen MietRosten zu. Dies erméglicht uns nun auf die internen Verrechnunge
verzichten und die Teilnahmebeitrdge der Veranstaltungen wieder dafiir zu nutzen, wofiir sie gedacht sind: fiir die
Kinder und Jugendlichen.

Die Corona-Jahre 2020 und 2021 haben jedoch auch bei den Finanzen deutliche Schatten geworfen. Die Pandemie
stellt sowohl die Stadt als auch uns vor groRe Herausforderungen. Der Stadtjugendring wurde daher angehalten,
seine Mitarbeitenden in die Kurzarbeit zu schicken und die damit eingesparten Personalkosten an die Stadt Ansbach
zuriick zu zahlen. Die Riickzahlung der erstatteten Personalkosten wurde im Rahmen der Jahresabschlussarbeiten
durchgefiihrt. Den Jahresiiberschuss 2021 durften wir gemaR den Regelungen des Delegationsvertrages wieder
unseren Riicklagen zufihren. Der Vorstand hat sich entschieden, den Jahresiberschuss, nach der jahrlich
notwendigen Anpassung der Allgemeinen Betriebsmittelriicklage, ganzlich fir eine neugeschaffene
Investitionsriicklage SchielShaus zu nutzen. Die Riicklage soll fiir die Ersteinrichtung und Ausstattung des neuen
SchieBhauses genutzt werden. Ein Rleinerer Teil soll dafiir genutzt werden eine zweckgebundene Riicklage fiir
Technik und EDV zu schaffen.

8. Impressum

Herausgeber: Kontakt:
Stadtjugendring Ansbach PfarrstraRe 29

des Bayerischen Jugendrings K.d.o.R. 91522 Ansbach
Vertreten durch die Vorsitzenden Telefon: 0981-17611
Sophia Sauerhdfer & Wolfgang Hausler info@sjr-ansbach.de

www.sjr-ansbach.de
Redaktion:
Sebastian Huber, Sophia Sauerhdfer, Wolfgang Hausler, Sebastian Klein,
Johannes Meiringer, Hannes OberhduRer, Klara Trenkner

Layout: Stand:
Microsoft, Sebastian Huber, Marc Dittberner 15.02.2022

Seite 46




Jahresbericht 2021 | SJR Ansbach

Eigene Notizen
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Danke:

An dieser Stelle machten wir wieder Danke sagen!

Danke an alle, die den Stadtjugendring Ansbach im vergangenen Jahr zum Leben erweckt haben!
Danke an alle, die sich bei uns engagiert haben! Danke an alle, die uns unterstiitzt haben!
Danke an unseren ehrenamtlichen Vorstand:

W Danke Sophia & Danke Yvonne & Danke Wolfi 4
@ Danke Sebastian & Danke Klara 4 Danke Johannes & Danke Hannes W
W Danke Udo @

Danke an unsere Mitarbeiter:innen:
@ Danke Silvia & Danke Sebb &

DanRe an unsere Kassenpriifer:
W Danke Alexander & Danke Udo &

Danke an unser Orga-Team:
@ Danke Annika & Danke Flo & Danke Hannes & Danke Matti 4

Danke an unsere Leiter:innen-Runde
@ Danke Andy & Danke Annika & Danke Ann-Katrin & Danke (at & Danke Didel & Danke Eliana 4
@ Danke Emily & Danke Flex & Danke Franziska & Danke Huuuber & Danke Jannika W
¥ Danke Jojo & Danke Kristin & Danke Laura P. & Danke Laura S. & Danke Lea & Danke Leonie W
W Danke Lu W Danke Luca & Danke Marci & Danke Marcus & Danke Marvin & Danke Max €
@ Danke Michelle & Danke Nico & Danke Philipp & Danke Stina & Danke Stipsel €
@ Danke Susanne W Danke Theresa & Danke Yola W

Ohne Euch alle waren wir nichts!

@ Danke an all die vielen Freunde, Forderer und Unterstitzer €

W Danke € Danke § Danke €@

Der Stadtjugendring Ansbach wird gefordert durch:

, I / Bayerisches Staatsministerium far
i . Familie, Arbeit und Soziales

\ ugen

Mmellranken
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