wann unb wo?

18.-20.03.2022

Jugendherberge Rothenburg
Muihlacker 1

91541 Rothenburg ob der Tauber

16.-18.09.2022

Jugendherberge Rothenburg
Mdihlacker 1

91541 Rothenburg ob der Tauber

wieviel?

35,-€ pro Wochenende

Minbestalter?

Frei ab 15

Inhalte?

u.a.

=  Gruppenpadagogik

>  Spiele & Methoden

=  Strukturen der Jugendarbeit

=  Planung und Durchfiihrung von Aktivitaten
=  Lebenssituation von Madchen und Jungs
=  Geschlechtsbewusste Gruppenarbeit

=  Rechts- und Versicherungsfragen

=  Prdvention sexualisierter Gewalt

2 Interkulturelle Kompetenz

v Qualitat
v Legitimation
v Anerkennung

JuieiCa
SChulun

18.-20.03. +

K} 16.-18.09.2022

ANSBACH

Anmebung:
bis 06.03.2022 online unter:

httPs://anmelbung.sjr—ansBachpe

ns aC

weitere Informationen:

Weitere Infos findest Du auf WWW juleiCabe:
oder wende Dich an:

: : bach o
Stod‘\ugend"ng Ansd 3.R. K"elsjugendring Ansbach

im Bay. jugendring \.G. Crailsheimstr. 64, 91522 Ansba
rrofe 29 - ol
Plorrs h Tel: 9981/468 5498 Fax: 468 5489
91522 :;?153010761 : gs@kir-ansbach.de | www.kjr-ansbach de
Tel.f O

htt?s:llanme\bungsjr—anssach»e




was soll's?

Qualitdt beim Namen nennen: Juleica
Die Juleica kann weit mehr als nur Plastik: Sie ist Ausweis,

Vorweis und Nachweis in Einem. Schwarz auf Gelb halten
ausgezeichnete Jugendleiter:innen den Beleg fir ihre
Kompetenz und ihr Engagement in den Handen. Denn alle
Juleica-Besitzer:innen haben eine Ausbildung nach
festgeschriebenen Standard absolviert und dabei die
eigenen Fahigkeiten unter Beweis gestellt. Qualitat hat
einen Namen: Juleica.

was Bringt's

Ausgezeichnet? Ausgezeichnet!

Uber 130.000 Jugendleiter:innen sind bayernweit im
Einsatz, Tag fir Tag. lhr Engagement verdient
gesellschaftliche

Anerkennung, Respekt und

Unterstatzung—kurz: die Juleica!

Denn die Juleica schafft Vertrauen. Bei Eltern und Kindern,
bei Organisationen und Behorden. Und bei den stolzen
Besitzer:innen, die damit zeigen, was sie konnen!

unb ganz konkret?
Hard Facts
Beantragen kann die Juleica, wer als Jugendleiter:in bei

einem anerkannten Trager der freien Jugendhilfe und der
offentlichen Jugendhilfe tatig ist. Egal ob als Betreuer:in
bei FerienmalRnahmen, Vorstandsmitglied oder Leiter:in
einer Kinder- oder Jugendgruppe.

Ein Paar Zahlen giBt's zu BeriiCksiChtigen
34-3-16

34 Stunden Juleica-Ausbildung sind flr den Antrag der
Juleica mindestens erforderlich.

Weniger als 3 Jahre liegt die letzte Erste-Hilfe-Ausbildung
zurtick.

Das Mindestalter fur die Beantragung einer Juleica ist 16
Jahre.
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IS hier was umsonst?

fiir'n Apple und ,n Ei

Wer die Juleica hat, hat mehr: Als Dankeschon fiir ihren
Einsatz profitieren ausgezeichnete Jugendleiter:innen von
Verglinstigungen  innerhalb der Kommunen und
deutschlandweit. Z.B. durch ermaRigte Produkte von Apple
oder HP in speziellen Online-Shops. Oder die Bayerische
Ehrenamtskarte. Oder die kostenlose Mitgliedschaft im
Deutschen Jugendherberswerk.

Mit Juleica auf Nummer sicher: Besonders glinstige
Konditionen fiir die eigene Rechtsschutzversicherung -
auch das kann die Juleica!

Welche Verglinstigungen wo verfligbar sind, kann man auf
www.juleica.de ganz einfach herausfinden.

was kann sie sonst noCh?

Schliissel (zur) Qualifikation

Die Juleica 6ffnet Tlren - nicht nur in der Jugendarbeit:
Denn die erworbenen "Soft Skills" wie Selbststandigkeit,
Verantwortungsbewusstsein und Entscheidungsfreudigkeit
spielen auch im Job eine wichtige Rolle.

Minbestens haltBar Bis...

Acht-ung!

Nach drei Jahren muss die Juleica neu beantragt werden.
Dafir mussen die Jugendleiter:innen mindestens acht
Fortbildungsstunden nachweisen.

wie komme iCh an bie JuleiCa?

Einfach machen!

Beantragen lasst sich die Juleica online unter www.juleica-
antrag.de. Die Jugendleiter*innen brauchen dafiir nur eine
E-Mail-Adresse, ein digitales Foto und circa 15 Minuten
Zeit: anmelden, einloggen, ausfiillen. Los gehts!

SonberuriauB ber siCh reChnet!

Ja Bitte!

Fiir die Teilnahme an BildungsmalRnahmen oder fiir die
Leitung von FreizeitmaRnahmen kann nach dem "Gesetz
zur Freistellung von Arbeitnehmern zum Zwecke der
Jugendarbeit" Sonderurlaub beantragt werden. Diesen
Rechtsanspruch haben alle Arbeitnehmer:innen

Duch den BJR kann der entstandene Verdienstausfall bei
einer Freistellung durch den Arbeitgeber, in Hohe des
Bruttogehalts  ausgeglichen  werden. Infos  und
Unterstlitzung dabei gibt es in deiner Jugendrings-
Geschaftsstelle!



