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Teil A - Uberblick

Der Stadtjugendring Ansbach ist nach dem das SGB VI, dem Gesetz zur Ausfiihrung der Sozialgesetze und der
Satzung des Bayerischen Jugendringes die Interessenvertretung der Kinder und Jugendlichen in der Stadt Ansbach
und die Dachorganisation der in der Stadt Ansbach vertretenen Jugendverbande. Er ist Sprachrohr und Vertreter der
Verbande, unterstitzt sie bei ihrer Arbeit und fordert deren Vernetzung.

Im Rahmen der Subsidiaritat Gbernimmt der Stadtjugendring als Freier Trager Rommunale Aufgaben der Stadt
Ansbach. Als Gliederung des Bayerischen Jugendrings ist der Stadtjugendring eine anerRannte Korperschaft des
6ffentlichen Rechts (K.d.6.R.).

1. Einleitung

Liebe Freundinnen und Freunde der Jugendarbeit in Ansbach,

das Jahr 2020 war wohl eines der herausforderndsten Jahre, die man sich in der Jugendarbeit iiberhaupt vorstellen
Ronnte. Wahrend noch zu Jahresbeginn alles ganz normal erschien, wurde im Marz, quasi auf Knopfdruck, alles
anders. Dieser Virus der bis dahin sehr fern erschien wurde auf einen Schlag sehr real und wir wurden von heute auf
morgen in die verordnete Untatigkeit geschickt. Die Kinder-Kunst-Wochen und ein Juleica-Wochenende die direkt
vor der Tiire standen, mussten von heute auf morgen abgesagt werden. So wie spater auch fast alle weiteren
Veranstaltungen.

Die Kinder und Jugendlichen in Ansbach, ihre Eltern und die gesamte verbandliche Jugendarbeit wurden vor neue,
unbekannte Herausforderungen gestellt. Wir alle mussten versuchen und lernen unsere Abl3 ufe umzustellen und
unsere Angebote in den digitalen Raum zu verlagern. Herausforderungen, die wir mal besser, mal schlechter meistern
mussten/Ronnten.

Unsere hauptberuflichen Mitarbeiter:innen mussten zudem mit nur einem Drittel ihrer reguldren Arbeitszeit in die
Kurzarbeit geschickt werden. Dies lieB uns nicht mehr viel Spielraum fiir eine zielgerichtete Jugend- und
Vertretungsarbeit wie sie eigentlich von uns erwartet wird.

Dennoch haben wir versucht unserem Auftrag gerecht zu werden. Es wurden Weichen fiir die Zukunft gestellt und
wir haben versucht unsere Mitgliedsverbande bestméglich iiber die aktuellen Vorschriften und Mdglichkeiten zu
informieren. Wir hoffen, dass uns dies gelungen ist. Wie wir mit der Situation im Detail umgegangen sind, erfahrt ihr
im folgendem Jahresbericht 2020. Viel Spaf3 beim Lesen!

Sonnige Griil3e

Gt
-

Sophia Sauerhdfer
Vorsitzende Stadtjugendring Ansbach
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Vision und Ansatz

11

Als Stadtjugendring sind wir im Raum der kreisfreien Stadt Ansbach und fiir ihre jungen Biirgerinnen und Biirge
tatig. Wir verstehen uns als aktive Organisation der Stadtgesellschaft und Stadtpolitik. Wir bringen uns ein mit
jungen und neuen Ideen fiir die Weiterentwicklung des Gemeinwesens. Dabei sind wir parteipolitisch neutral, aber
werteorientiert und sind Sprachrohr fiir Kinder und Jugendliche.

=>» Unser Selbstverstandnis

Wir verstehen uns als Anlaufstelle der Jugendarbeit in Ansbach. Wir kimmern uns um unsere Mitglieder und sind fiir
ihre Fragen und Probleme da. Mitarbeit bei uns macht SpaR und férdert die Entwicklung junger Menschen zu
verantwortlichen PersdnlichReiten.

Wir ibernehmen Verantwortung fir die uns anvertrauten jungen Menschen und fiir alle, die sich bei uns engagieren.
Wir sind ein verldsslicher Ansprechpartner in Fragen der Jugendpolitik und Jugendarbeit.

Wir arbeiten nach den Grundsatzen einer demokratischen und freien Gesellschaft zusammen und treffen unsere
Entscheidungen in den Vollversammlungen und im Vorstand auf der Basis von Gleichheit und Respekt.

Die Entfaltung und Selbstverwirklichung junger Menschen und ihre Bereitschaft zur Mitgestaltung der
demokratischen Gesellschaft zu fordern, sind zentrale Anliegen unserer Arbeit. Wir wollen, dass sie als kritisch
denkende Menschen soziales Verhalten entwickeln und damit beitragen, rassistischem und extremistischem
Gedankengut entgegen zu wirken.

=>» Wir arbeiten werteorientiert

Wir vertreten ein solidarisches Gemeinschaftsverstandnis fir unsere Gesellschaft, das von Toleranz und
Friedfertigkeit gepragt ist und alle hier lebenden Menschen einschliel3t, unabhangig von ihrer Herkunft.

Es ist uns wichtig eine Teilhabe aller jungen Menschen am gesellschaftlichen Leben zu fordern.

Der Stadtjugendring engagiert sich als Interessenvertreter und bietet Angebote fiir alle Kinder und Jugendlichen in
der Stadt. Wir unterstiitzen Ehrenamtliche in der Jugendarbeit durch Beratung und Fortbildung. Die Jugendgruppen
und Jugendverbande sind unsere Mitglieder und wir stehen ihnen zur Seite, damit sich die Rahmenbedingungen fiir
ihre Arbeit laufend verbessern.

1.2.  Gegenstand des Berichts

Geltungsbereich Der vorliegende Bericht befasst sich mit allen Angeboten des Stadtjugendrings
Ansbach des Bayerischen Jugendrings K.d.d.R.; PfarrstralBe 29; 91522 Ansbach

Berichtszeitraum | Berichtszyklus Der Bericht umfasst das Kalenderjahr 2020 | jahrlich

Anwendung des SRS Dem Bericht liegt der Social Reporting Standard 2014 zugrunde.

Ansprechpartner Geschaftsfihrer Sebastian Huber
Vorsitzende Sophia Sauerhéfer
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Teil B - Das Angebot des Stadtjugendrings Ansbach K.d.o.R.

2. Die soziale Herausforderung - Eine starke Gesellschaft braucht starke Personlichkeiten

2.1.  Gesellschaftliche Ausgangslage

Zum 31.12.2020 lebten in der Rreisfreien Stadt Ansbach 7.795 Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene zwischen
sechs und fiinfundzwanzig Jahren. Das ist bezogen auf die Gesamtbevdlkerung, von 41.681 Personen, ein Anteil von
18,7% der Einwohner (www.statistik.bayern.de; Stand 31.12.2020, Abgerufen am 03.08.2021).

Fiir eine funktionierende und lebenswerte Gesellschaft ist es von zentraler Bedeutung, dass alle Generationen gut
miteinander zurechtkommen, fiireinander einstehen und Verantwortung fiireinander Gibernehmen. Die verbandliche
Jugendarbeit zahlt dabei seit jeher zu den bewdhrten Lehrstuben der Demokratie.

Damit dies so bleibt, braucht jede funktionierende Stadtgesellschaft ein lebendiges und florierendes Vereinswesen.

Die Vereine und Verbande stehen jedoch vor dem Problem, dass

=> siein den seltensten Fallen eigne hauptberufliche Ressourcen haben, die eine professionelle Beratung in allen Fragen der
Kinder- und Jugendarbeit haben.

=>» |hnen Schulungsangebote fehlen, die auf die ehrenamtlichen Mitarbeiter:innen ausgerichtet sind. Solche
Schulungsangebote sind aber, wie auch die Beratung, ein wichtiges Element, damit Ehrenamtliche Jugendarbeit in einem
phantasievollen und sicheren Rahmen gestalten konnen.

=>» die zur Verfiigung stehenden finanziellen Ressourcen nur selten ausreichen, um den eigenen hohen Anspriichen gerecht
zu werden.

Da sich die Formen des gesellschaftlichen Engagements in den letzten Jahren stark gewandelt haben, nimmt a uch
die Identifikation mit verbandlichen Angeboten stetig ab. Diese Identifikation ist jedoch fiir die Vereine und Verbande
ein wichtiges Element, um auch in Zukunft neue Mitglieder zu gewinnen.

2.2.  Bisherige gesellschaftliche Losungsansatze

Die Erziehung junger Menschen zu mindigen und verantwortungsvollen Biirgern wird in der Regel der Familie oder
der Schule Giberlassen.

Schulische MaRBnahmen und Rlassische Betreuungsformen der Kindertagesbetreuung bzw. der Kindertagesstatten
folgen ihrer eigenen Padagogik, ihren Prinzipien und Zielen, ihren Arbeitsweisen, Arbeitsmethoden und Standards.
Gerade schulische Erziehungsformen sind gekennzeichnet durch institutionelle Vorgaben und streng geregelte Ziele
und Meilensteine, die zur Zielerreichung ndtig sind. Individuelle Bedirfnisse einzelner Kinder und Jugendlicher
Ronnen hier nur selten beriicksichtigt werden. Die eigentlichen, einleitend genannten Ziele, werden daher in der
institutionalisierten Erziehung nur selten erreicht.

P .

N

A\
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2.3.  Unser Losungsansatz

Unser Wunsch und Ziel ist es, Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen ein Heranwachsen zu starke
selbstbestimmten PersdnlichReiten, aul3erhalb der institutionalisierten Vorgaben, zu erméglichen.

Als Teil des Bayerischen Jugendrings eint uns ein gemeinsames Grundverstandnis fiir die Prinzipien der Jugendarbeit:
freiwillig, ehrenamtlich, selbstorganisiert und demoRratisch. Auf dieser Basis gestalten wir und unsere
Mitgliedsorganisationen in Eigenverantwortung Jugendarbeit.

Unsere Kinder- und Jugendarbeit unterscheidet sich daher signifikant in Padagogik, Prinzipien, in Arbeitsweisen und
-Methoden von den beRannten schulischen MaBnahmen und Betreuungsformen.

Fiir unsere Kinder- und Jugendarbeit orientieren wir uns an den Vorgaben des §§ 11, 12 SGB VIIl. Als ARteur der
Jugendarbeit in Ansbach sind die hier beschriebenen Grundsatzen und Standards der selbstorganisierten
Jugendarbeit fiir uns bindend.

Die Ferienpddagogik der Kinder- und Jugendarbeit bietet eine groRe Vielfalt an Lern-, Entwicklungs- und
Bildungsgelegenheiten fiir junge Menschen. Denn die Padagogik der Jugendarbeit baut auf den partizipativen
Grundsdtzen der Mitwirkung und Beteiligung. Teilnehmende Kinder und Jugendlichen sind stets zur Mitgestaltung
und Mitbestimmung aufgefordert.

Diese - auch im Jugendhilfegesetz verankerten - Wesenselemente der Jugendarbeit machen unsere Funktion als Feld
sozialen Lernens und der gesellschaftlichen und politischen Mitwirkung deutlich. Bei allen unseren ARtivitaten
orientieren wir uns an den Interessen der Kinder und Jugendlichen, wecken deren Engagement indem wir vielfaltige
Anregungen und Impulse zu Mitgestaltung und Beteiligung bieten. Diese PadagogiR ist ein wesentlicher Beitrag zur
Befahigung zu mehr Selbststandigkeit und Selbstbestimmung. Damit fiihren wir die jungen Menschen zu sozialer
Mitverantwortung und legen die Grundlagen fiir mehr Bereitschaft zu sozialem Engagement.

Unsere attraktiven FreizeitmalRnahmen fir Kinder und Jugendliche gehen weit (ber Betreuung hinaus. Die
Teilnehmer/innen machen bei unseren Veranstaltungen wichtige Gruppenerfahrungen und erlernen neue Fahigkeiten
und Fertigkeiten, wir bieten ihnen Naturerlebnisse, und sie lernen die regionale Landschaft und Kultur Rennen.

Dartiber hinaus sind wir Dienstleister der Jugendgruppen und Jugendverbande. Durch Information und Beratung,
Materialverleih und Vergabe der stadtischen Fordergelder unterstitzen wir Orte, an denen auRerschulisches Lernen
im Rahmen der selbstorganisierten Jugendarbeit méglich ist.

Daher sind folgende Punkte fiir uns und eine funktionierende Gesellschaft entscheidend:
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=> Junge Menschen miissen zur Entfaltung und Selbstverwirklichung ihrer Personlichkeit befahigt werdé\

=> Junge Menschen miissen zur aktiven Mitgestaltung der freiheitlichen und demokratischen Gesellschaft, insBe ondere
durch Forderung des verantwortlichen und selbststéndigen Handelns, des Rritischen Denkens sowie des sozialen und
solidarischen Verhaltens befahigt werden.

e

=> Die Eigenstandigkeit und Leistungsfahigkeit der Jugendorganisationen und Orte des ehrenamtlichen Engagements
missen gestarkt und unterstitzt werden.

=> Das gegenseitige Verstandnis und die Bereitschaft zur Zusammenarbeit in der Gesellschaft, insbesondere bei der jungen
Generation muss gefordert werden.

v

Dem Aufleben militaristischer, nationalistischer, rassistischer und totalitérer Tendenzen muss entgegengewirkt werden.

=>» Junge Menschen miissen lernen, umweltbewusst zu leben und Schaden an der Umwelt zu vermeiden, um die fragile
nattrliche Umwelt zu erhalten.

=>» (hancengleichheit und gleichberechtigte Teilhabe von Madchen, jungen Frauen, Jungen und jungen Mannern durch den
Abbau geschlechtsspezifischer Benachteiligungen sind anstreben.

Um fiir diese Ziele eintreten zu konnen und dem Wiedererstarken reaktionarer Stromungen entgegenzutreten,
braucht es engagierte und kompetente Personen und Institutionen.

Im folgenden Kapitel stellen wir die grundsatzliche Wirkungslogik unseres Angebots dar. Dieser Bericht orientiert
sich dabei an der Logik von Leistung und Wirkung, wie in der folgenden Abbildung (Wirkungstreppe) dargestellt:

7 Gesellschaft verdandert sich

6 Lebenslage der Zielgruppen dndert sich ERTERE2IMT 8.1
(Outcome
5 Zielgruppen dndern ihr Handeln + Impact)

4 Zielgruppen verandern ihre Fahigkeiten

3 Zielgruppen akzeptieren Angebote

2 Leistungen
Zielgruppen werden erreicht (Output)

1 Aktivitaten finden wie geplant statt

Abbildung: Wirkungstreppe. In Anlehnung an das ,Kursbuch Wirkung® S.5,
www.kursbuch-wirkung.de, PHINEO gAG 2013
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2.3.1.  Leistungen (Output) fiir unsere Zielgruppen
In Kapitel 2.3.1 geht es darum, mit welchen Leistungen (Output) wir welche Zielgruppen angesprochen haben.In

Kapitel 2.3.2 welche Wirkungen (Outcome und Impact) wir uns in Folge unserer Angebote erhoffen. Die angestrebte
WirkungslogiR ist in tabellarischer Form in Kapitel 2.3.3 zusammenfassend dargestellt.

2.3.1.1. Veranstaltungen

Mal3nahmen der Kinder- und JugendRultur

Die Kinder-Kunst-Wochenin den Osterferien sind unsere traditionelle MaRnahme der Kinder- und JugendRulturarbeit.

Ferien- und ErholungsmalRnahmen

Mit verlasslichen Ferienangeboten nach den Arbeitsstandards der Jugendarbeit erreichen wir eine Vielzahl an Kindern
und Jugendlichen. Durch diese kontinuierlichen Angebote kommen wir auch den Bedirfnissen von berufstatigen
Eltern nach Kinder- und Jugendfreizeiten bedarfsgerecht nach.

Unsere angebotenen FreizeitmaRnahmen sind die Mini-Kinderzeltstadt zu Pfingsten und die Zeltstadt in den letzten
drei Wochen der Sommerferien.

BildungsmalRnahmen
=> Politische Bildungsfahrt

Einmal im Jahr bietet der SIR eine fiinftagige politische Bildungsfahrt fir Ansbacher Schiilerinnen und Schiiler an.
Neben der politischen Bildung sollen nach Maglichkeit auch zeitgeschichtliche Themen im Programm beriicksichtigt
werden.

Aufgrund der dortigen groRen Vielfalt an MoglichReiten geht die Fahrt bisher in die Bundeshauptstadt. Andere Stadte
wie Briissel, Stralsburg oder Miinchen sind jedoch auch mgliche Reiseziele.

=>» Aktionen zur politischen Bildung

Diese Aufgabe wird durch verschiedene Mal3nahmen umgesetzt. So werden z.B. im Rahmen anstehender Wahlen
Veranstaltungen angeboten, bei denen es im Idealfall mdglich ist, die antretenden Kandidatinnen und Kandidaten
personlich zu erleben und zu befragen. Neben solchen Podien oder Markten, kdnnen z.B. Planspiele oder Kaminabende
geeignete Veranstaltungsformen sein, um politische Bildung fiir junge Menschen zu erméglichen.

Mal3nahmen der internationalen Jugendarbeit

In Zusammenarbeit mit der Stadt Ansbach und mit Unterstiitzung durch das Deutsch Franzosische Jugendwerk (DFJW),
veranstaltet der Stadtjugendring alle zwei Jahre eine sieben- bis zehntégige Begegnungsreise fiir 20 Kinder zwischen neun
und vierzehn Jahren.

In den dazwischenliegenden Jahren empfangen wir Kinder und Jugendliche aus Anglet zu unserer Kinderzeltstadt am
Zeilberg.
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2.3.1.2. Beratung und Schulung von Jugendverbanden und -Initiativen

Der Stadtjugendring Ansbach bietet seinen Mitgliedsverbanden Beratung zu padagogischen, finanziellen—und—
rechtlichen Fragestellungen an. Die Beratungen erfolgen entweder in der Geschdftsstelle des Stadtjugendrings,
telefonisch oder durch einen Besuch vor Ort.

Fiir die Ausbildung ehrenamtlicher Jugendleiter:innen bieten wir regelmaRige Juleica-Schulungen in Kooperation mit
dem Kreisjugendring an. Im jahrlichen Wechsel werden Juleica-Grundlagenschulungen und -Auffrischungskurse
angeboten. Neben inhaltlichen Ausbildungsteilen, z.B. zur Pravention von sexualisierter Gewalt, Feedback,
Gruppendynamik, Aufsichtspflicht, Erster Hilfe und Notfallmanagement, geht es vor allem um Vernetzung und
intensives Teambuilding.

Unsere eigenen ehrenamtlichen Mitarbeitenden werden jahrlich im Rahmen der SJR-Leiter:innen-Schulung
fortgebildet.

2.3.13. Forderung von Jugendverbanden und -Initiativen

Um die Arbeit der im Stadtjugendring verbundenen Jugendorganisationen finanziell zu férdern, bezuschussen wir
unsere Mitgliedsverbande mit einem jahrlichen Pauschalbetrag, der sichan der Grof3e der Organisation im Stadtgebiet
orientiert und frei verwendet werden Rann. Zusatzlich werden Ausbildungs- und Freizeitveranstaltungen, bis zur
Hohe des erwirtschafteten Defizites gefordert.

Ehrenamtliche Jugendleiter:innen die eine giiltige Juleica (Jugendleiter:innen-Karte) besitzen, kinnen eine jahrliche
Forderung von bis zu 45,-€ beantragen.

2.3.2.  Unsere angestrebten Wirkungen (Outcome/Impact)

2.3.2.1. Veranstaltungen:

Ziel unserer eigenen MaRnahmen und ARtivitaten ist es, Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen im
auBerschulischen- und auRerfamiligren Bildungskontext folgende wichtige Werte zu vermitteln und zu starken:

Gruppenerfahrung:

Jede und jeder hat seine individuellen Fahigkeiten und Rann diese in die Gruppe einbringen. Dadurch lernen die
Gruppenmitglieder voneinander und erfahren, dass sie in der Gruppe mehr erreichen Ronnen als alleine.

Selbstwirksamkeit:

Durch den angeleiteten Umgang mit Werkzeug oder die Moglichkeit neue Verhaltensweisen auszuprobieren, erlernen
die Teilnehmenden neue Fertigkeiten, die sie in Zukunft neu einsetzten Rkonnen. Das vergroRert ihr
Verhaltensrepertoire. Durch Ronstruktives Feedback auf Fahigkeiten und FertigReiten werden sie bestarkt, weiter
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an sich zu arbeiten und sich vermehrt mit ihren Kompetenzen einzubringen. Sie erfahren da
Anerkennung und ihre eigene WirksamReit auf ihr Umfeld.

Naturerlebnis:

Der GrofSteil unserer Teilnehmenden stammt aus urbanen Verhaltnissen und hat oft nur eingeschrankten Bezug zur
umgebenden Flora und Fauna. Unsere Veranstaltungen ermdglicht eine neue, Ronzentrierte und tiefgreifende
Naturerfahrung. In einer sich stetig weiterentwickelnden technisierten Gesellschaft halten wir diese Erfahrung fiir
unabdingbar.

Regionalitdt:

Dadurch, dass die Welt gefiihlt immer Rleiner wird, der ARtionsradius der Kinder und Jugendlichen mithin immer
groRer, geht der Blick fiir das nahe Umfeld verloren. Nur wer weil3, woher er Rommt, Rann entscheiden, wohin sie
oder er sich entwickeln mdchte. Daher erachten wir es als wichtig, dass unsere Teilnehmenden ihre lokalen Wur zeln
Rennen und schatzen lernen. Dies wird durch Wanderungen, Ausflige und verschiedene Naturerfahrungen in der
direkten Umgebung oder durch gemeinsame ARtivitaten mit lokalen Vereinen und Initiativen erreicht. Der Fokus wird
insbesondere auf das Kennenlernen regionaler Geschichte, Kultur, Technik und Tradition gelegt.

Internationalitdt:

Der kulturelle Austausch mit den Kindern und Jugendlichen unserer Partnerstadt Anglet ist gelebte Internationalitat:
neue Freundschaften entstehen und es wachst Interesse an den Brauchen und der Kultur unserer franzésischen
Nachbarn. Durch erste internationale Erfahrungen ohne die Eltern, lernen Kinder und Jugendliche SelbststandigReit
und UnabhangigReit im Kreise Gleichaltriger und Rénnen ihre PersonlichReit starken.

Durch die Beratung von Vereinen und Verbanden, Mal3nahmen der Jugendarbeit und von FortbildungsmaRnahmen
gewdhrleisten wir, dass die Mitgliedsorganisationen im Stadtjugendring qualitativ hochwertige MaRnahmen anbieten
Ronnen.

Die meisten Ehrenamtlichen haben Reine padagogische Ausbildung. Als Stadtjugendring wollen wir ehrenamtliche
Mitarbeiter:innen der Vereine und Verbande fiir ihre Arbeit befdhigen. Dabei wollen wir sowohl eine allgemeine
Einflhrung geben als auch spezielle Themen behandeln. Wir behalten dafiir aktuelle padagogische und
gesellschaftliche Themen im Blick, um frihzeitig mit Schulungen und Beratung darauf reagieren zu konnen.

2.3.2.2. Forderung von Jugendverbanden und -Initiativen:

Durch die finanzielle Férderung von Vereinen und Verbanden, Mal3nahmen der Jugendarbeit und von
FortbildungsmaRBnahmen gewdhrleisten wir, dass die Malnahmen der Mitgliedsorganisationen fir jedermann
erschwinglich sind.
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2.3.3.  Darstellung der Wirkungslogik

Die beabsichtigte Wirkung, die wir mit unseren Leistungen auf einzelnen Zielgruppen und das Umfeld unserer-Arbeil
erreichen wollen, werden im Folgenden in tabellarischer Form dargestellt:

Primdre Zielgruppe | Leistung Erwartete Wirkung

Kinder => FreizeitmalRnahmen Kinder

Kinder-Kunst-Woche =>» erfahren Teilhabe am gesellschaftlichen Leben

Mini-Kinderzeltstadt => erfahren Selbstwirksamkeit
Kmderzelts'tadt => erfahren Selbststandigkeit und Internationalitét
ARtiver Weihnachtsmarkt
> Deutsch-franzésische => finden Freundinnen und Freunde
Kinderbegegnung
Jugendliche => FreizeitmaRnahmen Jugendliche

Kinder-Kunst-Woche =>» erfahren Teilhabe am gesellschaftlichen Leben

Mini-Kinderzeltstadt => lernen sich fir ihre Belange stark zu machen
Kanerzelts'tadt => werden zu politischem Handeln animiert
ARtiver Weihnachtsmarkt
> politische Jugendbildung => erfahren Selbstwirksamkeit

Bildungsfahrt nach Berlin => finden Freundinnen und Freunde
U18-Wahl => Ronnen im geschitzten Rahmen ohne Druck
Interaktive Podien zu Wahlen Erfahrungen sammeln

Ehrenamtliche =>» Schaffung von Erfahrungsraumen =>» lernen sich und ihre FahigReiten besser kennen

= (bertragung von Verantwortung =>» lernen Verantwortung fiir sich und andere zu

= Rickmeldung von Ubernehmen

Entwicklungspotentialen => werden weiterhin Verantwortung in und fiir die
Gesellschaft ibernehmen

Vereine & Verbande | = Beratung Stdrkung der verbandlichen Jugendarbeit im
Stadtgebiet durch
=> Ausbildung ehrenamtlicher _ , o
N => Ausbildung der ehrenamtlichen Leiterinnen und
Jugendleiter:innen .
Leiter
=>» Finanzielle Grundforderung R ,
=>» finanzielle Férderung von Aktionen und
=> Fdrderung von Ausbildungs- & Projekten
Freizeitmal3nahmen , ,
=> Bereitstellung eines Versammlungsortes, von
> Materialverleih Zelten, Bus, Anhanger sowie weiterem Material
=> politische Einflussnahme = Biindelung der Interessen und deren Vertretung

in Rommunalen Entscheidungsgremien
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Sekundare Zielgruppe | Leistung Erwartete Wirkung

Eltern =>» verldssliche Betreuungsangebote Eltern
=>» kostengiinstige Ferienbetreuung => erfahren Entlastung bei Berufstétigkeit
=> gut ausgebildete Leitungsteams =>» Rkonnen ihren Kindern die Nutzung der
> sichere Veranstaltungen vielfaltigen Erfahrungsraume der

Jugendarbeit erméglichen

auRerschulische Bildung mit hohen => FErhalt und Férderung einer ehrenamtlichen

Anspriichen Vereinsstruktur und einer aktiven
Gesellschaft

=> Erziehung von selbstbestimmten, mindigen

Biirgern

Reduktion sozialer FolgeRosten

Gesellschaft

v

=> Erziehung der Kinder und
Jugendlichen nach freiheitlich-
demokratischen Grundsatzen >

3. Ressourcen, Leistungen und Wirkungen im Berichtszeitraum

3.1. Eingesetzte Ressourcen (Input)

3.1.1.  Finanzielle Ressourcen

Die Corona-Pandemie hatte erhebliche Auswirkungen auf unseren Haushalt und den Jahresabschluss.

Im Jahr 2020 hatte der Stadtjugendring Ansbach ein Gesamtbudget i.H.v. von insgesamt 152.333 € fiir die
Erbringung seiner Leistungen zur Verfiigung. Damit lag das Budget 71.067,- € unter dem im Haushalt Ralkulierten
Wert. Die Einnahmen stammen zu 86% von der Stadt Ansbach und zu 11% aus iberregionalen Fordermitteln
(hauptsachlich Kurzarbeitergeld).

Weitere Finnahmenquellen wie Teilnahme-Beitrage fiir Veranstaltungen, Einnahmen aus Verleih, Verkauf und
Verrechnungen sowie Spenden und zugewiesene BuRgelder sind weitestgehend weggebrochen. Eine Entnahme aus
den Riicklagen wurde jedoch nicht notig.

Die Plan-Werte basieren auf dem an der Herbst-Vollversammlung 2019 beschlossenen Haushalt fiir das Jahr 2020.

Die MittelherRunft 1asst sich der folgenden Tabelle entnehmen:

Ist Plan
Zuschuss Stadt Ansbach 130.247€ | 155.990¢€
Teilnahme-Beitrage 280€ 37.940€

ForderungBezirk/land/Bund | 16383 € 6.300 €
Verkauf/ Verleih / Verrechnung 408 € 10.650 €
Spenden & BuRgelder 5.015€ 700 €
Entnahme Ricklagen - £ 11.820€

152.333€ | 223.400€

N
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Fiir den schnellen Uberblick sind Ist- und Plan-Einnahmen nun noch einmal grafisch dargestellt:

Mittelherkunft Ist

0% 0%

= Zuschuss Stadt Ansbach

= Teilnahme-Beitrdge

= Forderung Bezirk / Land / Bund
= Verkauf / Verleih / Verrechnung

= Spenden & BuRgelder

= Entnahme Riicklagen

Mittelherkunft Plan

= Zuschuss Stadt Ansbach

u Teilnahme-Beitrége

= Forderung Bezirk / Land / Bund
= Verkauf/ Verleih / Verrechnung
= Spenden & Buf3gelder

= Entnahme Riicklagen

3.1.2.  Personelle Ressourcen

Ehrenamtliche Mitarbeitende

3.1.2.1

Die Zahl der im Jahr 2020 aktiven Jugendleiter:innen lasst sich kaum mit den Zahlen der Vorjahre vergleichen.
Aufgrund der massiven Veranstaltungsausfalle Ronnten auch kaum unsere ehrenamtlichen Jugendleiter:innen
eingesetzt werden.

Im Jahr 2020 haben sich insgesamt ca. 10 ehrenamtliche Jugendleiter:innen und sieben ehrenamtliche
Vorstandsmitglieder im Stadtjugendring eingebracht. Besonders die vier Mitglieder des Orga-Teams sind hier
ausdriicklich lobend zu erwdhnen!

Der Vorstand und die Mitarbeitenden der Geschaftsstelle sind unglaublich dankbar fiir dieses Engagement.

Durch die Pandemie und der sich standig andernden Vorgaben wurde allen Ehrenamtlichen ein sehr hohes Maf3 an
Flexibilitat und eine hohe Frustrationstoleranz abverlangt.

Ohne dieses Engagement hatten wir so gut wie Reine Arbeit verrichten knnen.

3122

Hauptberufliche Mitarbeitende

Neben den vielen ehrenamtlichen Engagierten verfiigt der Stadtjugendring ber zwei hauptberufliche Mitarbeitende,
die mit 1,5 Stellen die Geschaftsfiihrung, Kasse und Sachbearbeitung des Stadtjugendrings verantworten.

Im Rahmen der Pandemie befanden sich die Mitarbeitenden ab Juni 2020 in Kurzarbeit. Die Arbeitszeit wurde auf 1/3
der reguldren Arbeitszeit reduziert. So standen fiir die Geschaftsfiihrung nur noch 13 Wochenstunden und fir die
Verwaltung nur noch 6,5 Wochenstunden zur Verfigung.
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3.2.  Erbrachte Leistungen (Output)

Finanzielle Ubersicht

3.2.1.

Den im Jahr 2020 zur Verfiigung stehenden Einnahmen in Hohe von 152.333,- €, stehen Ausgaben in gleicher Hohe
gegenliber.

Die Ausgaben verteilen sich auf die Einzelplane Geschaftsfiihrung, gefolgt von Aktivitdten fiir Kinder und Jugendliche,
unsere Einrichtung, das SchieRhaus, das Zuschusswesen an die Mitgliedsverbande und das Allgemeine Finanzwesen.

Die Mittelverwendung pro Einzelplan [dsst sich der folgenden Tabelle entnehmen:

Ist Plan
Geschaftsfihrung 113.774€ | 126550€
Aktivitdten 7.750€ | 75150€
Einrichtungen 1396€ 1500€
Zuschiisse 10.045€ | 20.000€
Allgemeines Finanzwesen 10.368€ 200€
152.333€ | 223.400€

Auch hier werden die Ausgaben fiir den schnellen Uberblick nun noch einmal grafisch dargestellt:

Mittelverwendung Ist

MittelverwendungPlan

0%

u (eschaftsfihrung

= ARtivitdten

= Einrichtungen

Zuschiisse

= Allgemeines Finanzwesen

= Geschaftsfihrung

= ARtivitdten

= Einrichtungen

Zuschiisse

= Allgemeines Finanzwesen

Ein GroRteil der Kosten der Geschaftsfihrung entfdllt wie (iblich auf das Personal. Die Personalkosten belaufen sich
im Jahr 2020 auf 89.777,- € (Finanziert durch die Stadt = 72.223,- € | Kurzarbeitergeld = 14.383,- €). Dem
gegeniiber stehen ca. 1.680 hauptberuflich geleistete Arbeitsstunden. (Geschaftsfiihrung ~1.200 Stunden |

Verwaltung ~480 Stunden | 2019 = ~3.070 Stunden)

An Honoraren und Aufwandsentschadigungen wurden 3.275,- € ausbezahlt.

Somit wurden 61% aller Ausgaben fiir Lohnkosten und Honorare aufgewendet. 6% der verbleibenden Mittel wurden
zur Forderung der Jugendarbeit im Stadtgebiet ausgeschiittet. Der Anteil der Ausgaben fiir die Geschaftsstelle (ohne
Investitionen, Personal & Vorstand) liegt bei 11% der Gesamtausgaben.
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3.2.2.  Forderung von Mitgliedsverbanden

~N
L

Von den zur Verfliigung stehenden 20.000,- € Fordermitteln fiir die Vereine und Verbdnde wurden im Jahr2020
10.044,81 € ausgeschiittet. Die Mittelanforderungen der Vereine und Verbande hat mit diesem Wert leider ein
Allzeit-Tief erreicht.

Die Fordermittel verteilen sich wie folgt auf die einzelnen Fordertitel:

Fordertite zzzzc(:l:ttung i::lr:ge; e

1. Basisforderung Jugendorganisationen 7.900,- £ 9

2. Forderung der Jugendbildung 0,-% 0

3. Forderung der Aus- und Weiterbildung ehrenamtlicher Jugendleiter:innen 0,-% 0

4. Forderung ehrenamtlich tatiger Jugendleiter:innen (Juleica-Férderung) 765,- € 17

5. Férderung von Freizeit- und ErholungsmaBnahmen 629,81 € 4

6. Forderung von Projekten zum Thema ,Inklusion und Integration” 0,-% 0

Corona-Hartefallforderung 750, € 1
10.044,81 € 31

3.2.3.  Kurziibersicht (iber eigene Mal3nahmen und Veranstaltungen

Da im Berichtszeitraum fast Reine Veranstaltungen angeboten und durchgefiihrt werden Ronnten, ist die
Teilnehmenden-Statistik im Jahr 2020 massiv eingeRnickt.

Fine Ubersicht iber die Entwicklung der Teilnehmenden-Zahlen unserer eigenen Ausbildungs- & FreizeitmaRnahmen,
und damit der in der Bevdlkerung erreichten Personen, bietet folgende Tabelle:

Veranstaltung 2016 2017 2018 2019 2020
Juleica-Schulung 8 - 16 14 15
Leiter:innen-Schulung 22 39 36 43

Berlin-Fahrt 45 20 22 21
Kinder-Kunst-Wochen - 71 51 67
Mini-Kinderzeltstadt 53 74 55 62
Kinderzeltstadt 298 363 360 371

ARtiver Weihnachtsmarkt (a.40 (a.50 (a.35

Summe 466 617 575 578 15
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3.2.4.  Aus- und Fortbildung ehrenamtlicher Mitarbeiter:innen in der Jugendarbeit

3.2.4.1. Juleica-Ausbildung:

Fiir das Jahr 2020 war zusammen mit dem Kreisjugendring Ansbach eine Juleica-Basisqualifikation mit einem
Wochenende Ende Marz und einem Anfang ORtober in Rothenburg ob der Tauber geplant. Das erste Wochenende
wurde zum ersten Opfer des ersten strengen Lockdowns. Da die Jugendherberge bereits gebucht war, haben wir die
Wochenenden dann nach hinten verschoben. Kurz vor dem zweiten Wochenende sagte uns dann jedoch die
Jugendherberge ab und die Schulung Ronnte Rurzfristig in das Jugendhaus am Hesselberg verlegt werden.

Anfang Oktober Ronnten wir dann endlich das erste Wochenende der Basisqualifikation (als einzige
Ausbildungsveranstaltung in 2020) in Prasenz mit 15 Teilnehmer:innen durchfiihren.

Geleitet wurde die Veranstaltung von Anna Scheuenstuhl, Mathilde Liermann (beide KJR) und Sebb Huber (SJR).

3.2.4.2. SJR-Leiter:innen-Wochenende:

Die SJR-Leiter:innen-Schulung 2020 musste aufgrund der anhaltenden Corona-Pandemie und dem geltenden Verbot
der Jugendarbeit leider ersatzlos gestrichen werden.

3.2.5.  Kinder- und JugendRultur:

3.2.5.1. Kinder-Kunst-Wochen:

Im Zentrum der beiden Kinder-Kunst-Wochen steht jeweils die
Arbeit an einem gemeinsamen groRen Kunstprojekt, das sich als
roter Faden durch die Veranstaltung zieht. Das Projekt kann im
Wechsel aus Klein- und GroRgruppe bearbeitet werden, soll jedoch ‘ |
am Ende der Veranstaltung in einem Gesamtwerk miinden. Neben | = E wlkll = | é

2020

dem jeweiligen zentralen Kunstprojekt, werden auch Ausfliige,

Rallyes oder andere spannende ARtionen angeboten. il |
06.-09. und 14.-17. April | Karolinenschule Ansbach 4

Leitend fiir die Programmgestaltung der Kinder-Kunst-Woche sind
die Rlassischen Schonen Kinste. Durch Rreative Vermengung von Kunstformen bekommen die Teilnehmenden
vielseitige Moglichkeiten, ihre personlichen Interessen herauszufinden und sich mit ihren FahigReiten einzubringen.

Fir die Kinder-Kunst-Wochen 2020 wollte der SIR erneut mit Kiinstlerinnen und Kiinstlern der Jungen Kunstschule
Ansbach (JUKS) kooperieren.

Aufgrund der anhaltenden Corona-Pandemie und dem geltenden Verbot der Jugendarbeit mussten die vorbereiteten
Kinder-Kinder-Kunst-Wochen 2020 leider abgesagt werden.
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3.2.6.  Bildungsmal3nahmen

3.2.6.1. Politische Bildungsreise nach Berlin:

Vom 24. bis 28. Februar war die alljahrliche politische Bildungsreise

. . Jugend-Bildungsfahrt nach Berlin
nach Berlin fir Schiler:innen der Abschlussklassen geplant. : e

Leider gab es aber nur sechs Anmeldungen von interessierten
Schiler:innen.  Zusatzlich hatten gerne sechs unserer :
ehrenamtlichen Jugendleiter:innen das Angebot angenommen. " ' 1‘1!' F‘

‘ RULRI AW L

Aufgrund des geringen Interesses aus der Schiilerschaft und des gl
unverhaltnismaRigen Aufwandes musste die Bildungsfahrt LB e i
Rurzfristig abgesagt werden.

3.2.6.2. Roasted - das groRe Kandidat:innen-Grillen

Im Marz 2020 wurde in Ansbach ein neuer Stadtrat und ein neuer Oberbirgermeister gewshlt. Zu dieser wichtigen
Wahl hat der Stadtjugendring Ansbach wieder eine groRRe Aktion zur politischen Bildung fiir Kinder, Jugendliche und
junge Erwachsene angeboten. In diesem Rahmen gab es am 23. Februar. eine interaktive Podiumsdiskussion mit allen
Kandidat:innen fiir das Amt des Oberbiirgermeisters.

Interessierte Schiler:innen und Student:innen aus Ansbach und der naheren Umgebung Ronnten direkt am Podium
teilnehmen. Interessenten aus der Umgebung, oder der ganzen Welt waren eingeladen, das Podium im Livestream
zu verfolgen und ihre Fragen per Twitter an die Kandidaten zu richten.

Als Vorbereitung zu diesem Podium wurde an allen Ansbacher Schulen eine Postkartenaktion gestartet, durch die
die Schiiler:innen ihre Wiinsche und Fragen an die Kandidat:innen formulieren und stellen konnten.

ROASTED - 13. Februar 2020 | 18:00 Uhr

DAS GROBE KANDIDAT*INNEN-GRILLEN

Kulturzentrum am Karlsplatz
Karlsplatz 7/9 | 91522 Ansbach

Eintritt frei

Interaktive Podiumsdiskussion mit Kandidatinnen und Kandidaten
fiir das Amt des/der Oberbiirgermeister*in von Ansbach

J.n.r.: Kathrin Pollack, Hans-Jurgen Eff, Elke Homm-Vogel, Carda Seidel, Thomas Deffner, Ridiger Silberer
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3.2.7.  Ferien- und ErholungsmaRnahmen:

Mini-Kinderzeltstadt:

3.2.7.1.

In der ersten Woche der Pfingstferien findet die Mini-KiZe am
Zeilberg statt. Hierbei handelt es sich um eine Ferienaktion fiir
Kinder im Alter von 6 bis 12 Jahren. Programm gibt es tdglich von
8:00 bis 16:30 Uhr.

Mini-Kinderzeltstadt 2020

Neben SpaR und Action rund um das alte SchieShaus am Zeilberg,
wird viel gebastelt und Rallyes in die Umgebung unternommen.

Traditionell ist die Mini-Kinderzeltstadt eine Rleinere Version der |[SE—_—. 0205 m | paeplatz am g

groBBen Kinderzeltstadt. Aufgrund der Feiertage in den Pfingstferien findet die Mini-KiZe nur an vier statt an fiinf
Tagen in der ersten Ferienwoche statt.

Aufgrund der anhaltenden Corona-Pandemie und dem geltenden Verbot der Jugendarbeit musste die bereits
vorbereitete Mini-Kize 2020 leider ersatzlos gestrichen werden. Die Mini-Kinderzeltstadt hatte 2020 zum zwdlften
Mal stattgefunden.

3.2.7.2. Kinderzeltstadt:

Die Kinderzeltstadt ist die groRte und vermutlich dlteste Veranstaltung des SJR. Sie findet seit 1994 inihrer heutigen
Form jedes Jahr in den letzten drei Sommerferienwochen statt.

Wahrend der KiZe erleben die Kinder gemeinsam verschiedenste
Abenteuer und tauchen in eine Welt voller Spiel und Fantasie ein.

Am Donnerstagabend geht es dann jeweils bis spat in den Abend.
Mit Nachtspielen, Disco und einer Rallye durch den dunklen Wald
wird die vergangene Woche noch einmal gebiihrend gefeiert. Die
Mutigsten konnen in der dritten Woche dann sogar einmal
gemeinsam am Zeilberg iibernachten! Teilnehmen kRdonnen Kinder
und Jugendliche im Alter von 6 bis 15 Jahren.

Dies Kinderzeltstadt 2020 hatte unter dem Motto ,Gdtter der Antike” stattfinden sollen. Aufgrund der anhaltenden
Corona-Pandemie wurde die bereits vorbereitete Kinderzeltstadt 2020 jedoch abgesagt. Die Kinderzeltstadt hatte
2020 zum 26. Mal stattgefunden.

3.2.7.3. Aktiver Weihnachtsmarkt:

Am ersten Adventswochenende veranstaltet der Stadtjugendring den traditionellen Aktiven Weihnachtsmarkt.
Aufgrund der anhaltenden Corona-Pandemie musste der Aktive Weihnachtsmarkt im vergangenen Jahr leider
ebenfalls entfallen.
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3.2.8.  Malinahmen der internationalen Jugendarbeit

3.2.8.1. Deutsch-franzosische Kinderfreundschaft

Ansbachs Partnerstadt Anglet liegt rund 1.500 Kilometer entfernt im duRersten Sidwesten
Frankreichs. Sie ist verwachsen mit der mondanen Nachbarstadt Biarritz und dem malerischen
Bayonne. Sein 4,5 km langer Sandstrand macht Anglet zu einem paradiesischen Badeort am Atlantik.
Mit den Pyrenden im Riicken und dem nahe liegenden Spanien ist die Lage Anglets fiir seine vielen
Gaste dulBerst attraktiv. Durch das Aufeinandertreffen von franzosischen, basRischen,

e — gascognischen und spanischen Traditionen ist Anglet ein echter Rultureller Schmelztiegel.

ANSBACH
smoreasrneesaiat— Alle zwei Jahre fahren bis zu 24 Ansbacher Kinder und Jugendliche in unsere Partnerstadt Anglet.

Zentraler Anlaufpunkt ist dabei das Freizeitzentrum Baroja, das sich auf einem vier Hektar grol3en, parkahnlichen
Gelande befindet. Hier werden wahrend der Schulferien Kinder zwischen 3 und 14 Jahren betreut und mit
unterschiedlichen ARtivitaten gefordert - mit Spielen, Sport, Handarbeit, Kunst, naturwissenschaftlichen
Experimenten usw. Uber Ausfliige an den Strand, in die Berge und die Nachbarstadte lernen sie Anglet und die
Umgebung Rennen. Die Ansbacher Kinder werden kRomplett in dieses Programm eingebunden.

2020 ware der Gegenbesuch unserer franzosischen Freund:innen zu unserer Kinderzeltstadt anges tanden. Aufgrund
der anhaltenden Corona-Pandemie wurde der Besuch der Angleter Kinder und Jugendlichen in Ansbach abgesagt.

3.29. Offentlichkeitsarbeit und Sonstiges

3.2.9.1. Familienfest am Altstadtfest:

Da sowohl das Altstadtfest als auch das Familienfest 2020 aufgrund der Corona-Pandemie abgesagt wurden, Ronnte
leider auch in diesem Rahmen Reine ARtion durchgefiihrt werden.

Ublicherweise wird an Fronleichnam, wahrend des Familiennachmittags am Altstadtfest in der Reitbahn, in
Zusammenarbeit mit der Kommunalen Jugendarbeit, von einer Gruppe unserer engagierten Jugendleiter:innen eine
Spiele-ARtion fir Kinder durchgefihrt. Im Rahmen des Familienfestes ist es gute Tradition, dass Mitglieder unserer
Leiter:innen-Runde unsere Freizeitmalsnahmen prasentieren und bewerben.

3.2.9.2. Weihnachtsessen

In der Weihnachtszeit ist es fiir uns eine liebgewordene Tradition, einmal ausgiebig Danke fiir die viele erbrachte
Arbeit im zuriicRliegenden Jahr zu sagen und zu einem gemeinsamen Jahresabschluss einzuladen. Der Vorstand, die
ehrenamtliche Leiter:innen, das Biiroteam sowie weitere Freund:innen und Unterstitzer:innen gehen gemeinsam
Essen und feiern sich und das zur(ickliegende Jahr.

Wie bereits so viele Veranstaltungen in 2020 Ronnte auch das traditionelle Danke-Essen leider nicht durchgefiihrt
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3.3.  Erreichte Wirkungen nach Tatigkeits-Schwerpunkten (Outcome / Impact)

3.3.1.  Veranstaltungen

Kinder und Jugendliche

Durch unsere Veranstaltungen Ronnten wir im Jahr 2020 leider Reine Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene
erreichen.

Unsere unter Punkt 2.3.3 ,Darstellung der Wirkungslogik“ genannten Ziele fiir die Zielgruppe der Kinder und
Jugendlichen wurden dadurch groltenteils verfehlt.

Lediglich unsere Ziele im Bereich der politischen Jugendbildung Ronnten durch ,Roasted - das grof3e Kandidat:innen-
Grillen” zum Teil erreicht werden.

Ehrenamtliche

Ein besonderes Merkmal der Arbeit des Stadtjugendringes ist, dass der GroRteil der Arbeit von Ehrenamtlichen
geleistet wird. Dabei ist festzustellen, dass unsere Manahmen besonders fiir die Mitarbeitenden eine wert volle
Erfahrung sind. Wahrend das Schul- und Studiensystem stark auf die reine Wissensvermittiung ausgerichtet ist,
Ronnen Mitarbeitende bei unseren Veranstaltungen wichtige praktische Kompetenzen erwerben. Egal ob fiir 200
Personen ein Podium moderieren, ein Gelandespiel vorbereiten, eine Wochenverantwortung Gibernehmen oder fir ein
ganzes Wochenende fiir eine Gruppe zu Rochen: Ehrenamtliche Ronnen neue Kompetenzen erlernen und sich
ausprobieren. Dabei erhalten sie Unterstiitzung und Feedback. Zudem starkt der Erwerb der Kompetenzen das
Selbstvertrauen der Ehrenamtlichen.

Wir leben damit unsere Vision, dass wir junge Menschen herausfordern und befdhigen wollen, Verantwortung fiir
sich und die Gesellschaft zu ibernehmen.

Aufgrund der sehr speziellen Situation und dem Ausfall fast aller Veranstaltungen Ronnte 2020 leider nur ein relativ
Rleiner Kreis an Ehrenamtlichen von den genannten Erfahrungsfeldern profitieren.

Zwei groRere Projekte die 2020 angestol3en wurden und den Ehrenamtlichen dauerhaft dienen sollen, sind die
Neufassung einer eigenen Satzung fiir die Leiter:innen-Runde und das sie vertretende Orga-Team und ein Konzept
flir Notfallmanagement.

Erstere regelt die Zusammenarbeit von ehrenamtlichen Jugendleiter:innen, Vorstanden und hauptberuflichen
Mitarbeiter:innen. Letzteres soll die Ehrenamtlichen unterstiitzen, im Krisenfall richtig und verantwortungsvoll zu
reagieren.

Eltern und Familien

Da 2020 Reine Freizeitangebote durchgefiihrt werden Ronnten, gab es leider auch keine Wirkung auf die Zielgruppe
der Eltern und Familien.

Gerne hatten wir geholfen, die ohnehin belasteten Situationen der Eltern, die durch den Heimunterricht zusatzlich
verscharft wurden, zu mildern. Die von uns als so wichtige empfundene Entlastung berufstatiger Eltern konnten wir
er situationsbedingt leider nicht bieten.

Seite 20




Jahresbericht 2020 | SJR Ansbach

3.3.2.  Beratung und Schulung von Jugendverbanden und -Initiativen

Beratung:

Die Themenbereiche der Beratungen sind so vielfaltig, dass eine detaillierte Darstellung der Wirkungen diesen Bericht
iiberfrachten wiirde. Grundsatzlich stellen wir bei Beratungen fest, dass wir fir viele unterschiedliche Akteure der
Jugendarbeit als Ansprechpartner wahrgenommen werden, die ihnen helfen, offene Fragen schnell und Rompetent
zu beantworten.

Zentraler Schwerpunkt der Beratungen im Jahr 2020 war sicherlich
die Corona-Pandemie. Um eine bestmdgliche Quelle fiir Information
darstellen zu Ronnen, hat unser Geschaftsfihrer Sebastian Huber
an den fast wachentlich angebotenen BJR-Infoveranstaltungen fiir
Geschaftsfiihrer:innen zwischen Anfang April und Mitte Juli
teilgenommen. Relevante Informationen fiir die Durchfiihrung von
Angeboten der Jugendarbeit und die Erstellung von notwendigen HygieneRonzepten wurden in regelmaRigen Info-
Mailings an die Delegierten und Mitarbeitenden der Geschaftsstellen weitergeleitet.

ORGNAVIRUS

N

Dariiber hinaus wurden zwei Leiter:innen-Stammtische angeboten, in denen sich die Teilnehmenden iber ihre
ARtivitdten und ldeen zur Durchfiihrung sicherer Gruppenstunden, Onlineprojekten und Veranstaltungen
austauschen konnten.

Schulungen:

Das Team des Stadtjugendrings berdt und schult eigne Mitarbeitende sowie Mitglieder der Vereine und Verbande zu
unterschiedlichsten  Themen. Zum einen bieten wir (in Zusammenarbeit mit dem Kreisjugendring)
Grundlagenschulungen fiir ehrenamtliche Jugendleiter an, zum anderen versuchen wir Schulungswiinsche aus den
Vereinen und Verbanden beziiglich aktueller Fragestellungen aufzugreifen.

Im Jahr 2020 Ronnte aus diesem Bereich lediglich das erste Wochenende einer Juleica-Grundlagenschulung
durchgefiihrt werden. Immerhin wurden damit 15 Jugendleiter:innen aus unterschiedlichen Vereinen und Verbanden
geschult werden.

In der Schulung wurden padagogische Grundkenntnisse, die in der Arbeit mit Gruppen wichtig sind, vermittelt.
Dariiber hinaus wurden mit dem Einsatz verschiedener, Corona-Ronformen Methoden und Medien, praktische
Erfahrungen ermdglicht. Zusatzlich erweiterte der Austausch mit Jugendleiter:innen anderer Vereine und Verbande,
den eigenen Horizont und Handlungskompetenzen.

3.3.3.  Forderung von Mitgliedsverbanden

Durch die finanzielle Forderung von Veranstaltungen und Verbanden konnten wir die wertvolle Arbeit der Ansbacher
Vereine und Verbande direkt fordern und unterstiitzen. Welche Wirkung die im Jahr 2020 ausbezahlten 10.045,- €
dabei entfaltet haben, l3sst sich jedoch leider nicht feststellen oder bestimmen.
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Daauchin den Vereinen und Verbanden im Jahr 2020 Raum regulare Veranstaltungen durchgefii
und eine Vielzahl an Aktivitaten abgesagt werden musste, hat der SIR-Vorstand im April beschle
Hartefallforderung fiir seine Mitgliedsverbande einzufiihren.

Aufwendungen des Zuwendungsempfangers infolge der Corona-Pandemie, die eine finanzielle Notlage verursachen,
kRonnen durch den Stadtjugendring als Festbetragsfinanzierung in Hohe von bis zu 750,- € pro Gruppierung gefordert
werden. Ziel ist es, die Handlungsfahigkeit der freien Trager der Jugendarbeit im Hinblick auf ihre Aufgaben zu
erhalten.

Neben der finanziellen Unterstitzung halten wir einen Verleih vor, mit dem wir den Vereinen und Verbanden Gber
helfen, ihre Arbeit fiir Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene moglichst zielgerichtet und effektiv zu gestalten.
Der Verleih von Bus und Material musste 2020 weitestgehend eingestellt werden.

3.3.4.  Allgemeine ARtivitaten

Neben den Beratungs- und Forderungsaktivitdten haben wir das Jahr 2020 genutzt, offene Themen anzugreifen und
uns fir Projekte einzusetzen, die der Jugendarbeit in Ansbach dienlich sind.

Planungen SchieRhaus

Da das ehemalige SchieBhaus am Zeilberg in einem bemitleidenswerten Zustand und sowohl hygienisch als auch
sicherheitstechnisch eine Zumutung fir alle Nutzer:innen ist, wurde im Rahmen der Kommunalwahl ein Neubau bei
den Kandidat:innen fiir das Amt des:der Oberbiirgermeister:in angeregt. Die meisten Stadtratsfraktionen folgten
unserer Einschatzung. Seit dem Friihjahr 2020 sind wir mit der Verwaltung in regelmaRigen Gesprachen beziiglich
einem zeitgemaRen Neubau. Wir hoffen, dass bereits im Jahr 2022 ein neues Haus am Zeilberg gebaut werden Rann.

Neuverhandlung Delegationsvertrag

Im letzten Jahresbericht wurde an mehreren Stellen (iber die angespannte Finanzierungssituation des
Stadtjugendrings berichtet. DireRt nach der Kommunalwahl sind wir auf Herrn Oberbiirgermeister Deffner
zugegangen und haben ihn iber die vorherrschende Situation informiert. Herr Deffner war dankenswerterweise
sofort bereit in Verhandlungen mit uns einzusteigen um eine Besserung der Situation herbeizufihren. Ein neuer
Vertragsabschluss wird fiir das Jahr 2021 erwartet.

Qualitats- und Notfallmanagement

Die Zeit ohne Veranstaltungen wurde zudem genutzt um ein Qualitatsmanagement-Handbuch fiir die wichtigsten
wiederkehrenden Prozesse in der Geschaftsstelle zu beginnen.

Parallel dazu wurde eine Notfallmappe mit Risikoanalysen und verschiedenen Checklis ten fiir die Veranstaltungen
geschrieben.

ARtenlager digitalisiert

Unsere Verwaltungskraft Silvia Stankovic hat wahren der Zeiten des Lockdowns fast ihre gesamte zur Verfiigung
stehende Arbeitszeit investiert, um die verschiedensten angesammelten Unterlagen der letzten Jahrzehnte zu
sichten, zu ordnen und zu digitalisieren. Dabei wurden Unterlagen und ProtoRolle bis ins Jahr 1974 ausfindig
macht. Ob dies unser Griindungsjahr ist, [asst sich dadurch aber nicht beantworten.
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Darstellungen der Ressourcen, Leistungen und Wirkungen im Berichtszeitraum

Ressourcen Leistungen Ergebnisse / Wirkungen
Ehrenamtliche Vorstand | =» 8 Vorstandssitzungen =>  Steuerung des Tagesgeschdftes
= 1 Vollversammlung =>  Strategische Ausrichtung des
= 1 gemeinsame Sitzung SIR + KJR Stadtjugendrings
> 2 Vollversammlungen BezJR Mfr = Vernetzung der Jugendarbeit in
> 3Sitzungen des /fnsbach § Mittelfranken
Jugendhilfeausschusses = OffentlichReitsarbeit
= Reprasentation zu dffentlichen = Wahrnehmung des SJR als
Anldssen ausgewiesenen Experten in Fragen der
=  Kontaktpflege zu politischen Jugendarbeit
Entscheidungstragern
Geschaftsfiihrung =>»  Organisation innerer Dienstbetrieb, =>  Rechtssichere Verwaltungsabldufe
einschlieRlich Dienst- und Fachaufsicht | o, Sicherstellung der Handlungsfahigkeit
=>  [rledigung der laufenden Geschifteim | 3 Entlastung des Vorstandes in
Auftrag des/der Vorsitzenden organisatorischen Angelegenheiten
= Unterstitzung der Arbeit der = Aufrechterhaltung des qualitativen
ehrenamtlichen Vorstandschaft Niveaus der Ausbildungen,
=>  Gremienarbeit Veranstaltungen und Projekte
=>»  Wahrnehmung der Tatigkeiten des =>  RegelmdRige Prasenz in den
Haushaltsverantwortlichen Lokalmedien
=>» Planung und Absage von Projektenund | =»  Gute Einbindung in die relevanten
ARtionen Netzwerke der Jugendarbeit Bayern
=>»  Zuschussbearbeitung und Bewilligung | =  Sicherstellung der Liquiditat und der
= Presse- und Offentlichkeitsarbeit Einhaltung des Haushaltes
> Konzeptionelle Weiterentwicklung der | 2 Einhaltung des 4-Augen-Prinzips
Angebote des SJR =>  Aufbau einer gut ausgebildeten,
=  Fachberatung motivieren Leiter:innen-Runde
Verwaltung =>»  Buchhaltung & Kassenleitung =>  Entlastung des Geschaftsfihrers in
= Unterstitzung der ehrenamtlichen organisatorischen Angelegenheiten
Mitarbeiter:innen = Wahrung der ordnungsgemaRen
= Vor- und Nachbereitung von Projekten Buchfiihrung nach den Vorgaben der
und Aktivitaten Finanzordnung
>  Abwicklung der Service- und => Efinhaltung des 4-Augen-Prinzips
Dienstleistungen = Vorhaltung attraktiver Verleihangebote
=>  Erledigung von Routinearbeiten und fir die Akteure der Jugendarbeit in
organisatorischen Aufgaben Ansbach
= Allgemeine Verwaltungsaufgaben
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Ressourcen

Leistungen

Ehrenamtliche
Leiter:innen-Runde

=>» Teilnahme an Juleica-Ausbildungen

= RegelmdRige informelle
Vernetzungstreffen

=> Inhaltliche Planung:
Kinder-Kunst-Wochen
Mini-Kinderzeltstadt
Kinderzeltstadt

ARtiven Weihnachtsmarkt
=>  Personelle Unterstitzung

Politische Podien

ARtionen fiir die Kinder und
Jugendlichen im Stadtgebiet wurden
geplant

Rechtssicher geplante Veranstaltungen
nach den Qualitatsstandards der
Jugendarbeit

Rechnungspriifer

= rechtzeitige, griindliche,
gewissenhafte und sachgerechte
Prifung der Haushalts- und
Kassenfihrung

=>»  Rechnungspriifung anhand der
Jahresrechnung

Sicherstellung des angemessenen und
sparsamen Umgangs mit den zur
Verfiigung gestellten Steuermitteln
Kontrolle der RechtmaRigReit der
Geschaftsvorgange

Rechtssicherheit

= Entlastung der Mitglieder der
Vollversammlung

3.5.  Mal3nahmen zur begleitenden Evaluation und Qualitatssicherung

Die Zufriedenheit der Teilnehmenden an unseren Veranstaltungen wurde bisher direkt an den Veranstaltungen durch
diverse Reflexionsmethoden erhoben. Der Vorteil an diesen Runden ist, dass die Riickmeldungen sehr zeitnah und
ungefiltert gegeben werden. Da die Aussagen aber nur mindlich getdtigt werden und es keine nennenswerte
Ergebnissicherung gab, wurde gegen Ende des Jahres 2018 ein Online-Evaluationswerkzeug geschaffen. Die Seite ist
unter https://reflexion.sir-ansbach.de zu erreichen.

Diese internetbasierte Evaluationsmethode wird synchron zu unserem Anmeldesystem mit der Software LimeSurvey
umgesetzt. Die Seite liegt auf unserem eigenen Server. Dies vereinfacht die Wartung und der Datenschutz wird
gewdhrleistet. Die einzelnen Veranstaltungen werden ab dem Jahr 2019 anhand eines standardisierten Fragebogens
evaluiert. Dafiir erhalten alle Eltern am Ende der Veranstaltung den entsprechenden Link mitgeteilt, mit der Bitte, die
Reflexion zusammen mit ihren Kindern auszufiillen. Wir versprechen uns davon, fundierte Kenntnisse (iber die
Zufriedenheit mit unseren Veranstaltungen zu bekommen.
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3.6.  Vergleich zu den Vorjahren: Grad der Zielerreichung, Lernerfahrungen und Erfolge

Die strategischen Ziele des Stadtjugendrings waren in den Jahren 2015 bis 2019 darauf ausgerichtet,~den
Jugendring wieder in ruhige Fahrwasser zu steuern. Man Rann sogar behaupten, dass ein Paradigmenwechsel, weg

vom reinen Veranstalter hin zu einer starken Vertretung von Kindern und Jugendlichen stattgefunden hat. Dafiir
wurden sehr viele Ressourcen darauf verwendet, zwar die Veranstaltungen wie gewohnt stattfinden zu lassen, sie
pddagogisch wie organisatorisch zu professionalisieren, aber nebenbei auch die gesamte Geschdftsstelle mit ihren
Abl3ufen auf die Einhaltung gesetzlicher Bestimmungen auszurichten.

Als bisher groRe Erfolge konnen genannt werden (Allgemein):

=> Grundlagenarbeit:
Uberarbeitung der Férderrichtlinien
Einfihrung einer zugelassenen Buchhaltungssoftware
Verschriftlichung der Aufgaben und Rahmenbedingungen im Delegationsvertrag
Leitbild
Konzeptionierung der Veranstaltungen
Stellenbeschreibungen fiir alle hauptberuflichen Mitarbeitenden
Inventarisierung des Materials

Strategieentwicklung

v

Die Renovierung und Neustrukturierung der Geschaftsstelle

v

Der Relaunch der Homepage www.sjr-ansbach.de mit einem neuen, zukunftssicheren Wordpress-System
2020:

Erarbeitung eines Personalkonzeptes um Aufgaben und Personalbedarf objektiv bewerten zu Rinnen
Absicherung der EDV mit einer Hardware-Firewall

Umstellung der Buchhaltungssoftware auf eine servergebundene Variante

Einfihrung von MS Teams fiir alle Mitarbeitenden (EA & HB)

Digitalisierung archivierter ProtoRolle

Handbuch fiir Qualitatsmanagement (Grundsteinlegung)

Beginn der Planungen fiir Neubau des SchieBhauses am Zeilberg

Einfiihrung einer Satzung fiir die ehrenamtliche Leiter:innen-Runde

L7 O N I A R R

Notfallmanagement

4. Planung und Ausblick
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4.1. Planung und Ziele

Im Folgenden werden die wichtigsten Planungen und Ziele fir die nachsten Jahre beschrieben.

4.1.1. NachhaltigReit

Das Thema Nachhaltigkeit genieSt in der Planung fiir die ndchsten Jahre Prioritdt und muss fortan als
Querschnittsthema bei allen Entscheidungen und Aktivitdten beriicksichtigt werden. Das mittelfristige Ziel ist es,
ein Green Controlling System zu implementieren um die Fortschritte in diesem Handlungsfeld zu messen und neue
Ziele stecken zu Rénnen.

Als erster Schritt miissen fir uns verbindliche 6Rologische Standards entwickelt werden. Als relevante
Themenbereiche wurden Einkauf, Mobilitat und Energie identifiziert.

Uber die Umsetzung und ARzeptanz der angedachten MaBnahmen wird in den Jahresberichten Stellung genommen.

Aufgrund der besonderen Herausforderungen der Corona-Pandemie Ronnten im Strategieziel ,Nachhaltigkeit leider
noch Reine nennenswerten Erfolge verzeichnet werden.

41.1.1. Einkauf

Der Einkauf fiir unsere ARtionen und Veranstaltungen soll regional, saisonal und mdglichst frei von Verpackung
erfolgen. Getranke sollen als Glasflaschen bereitgestellt werden. Verbrauchs- und Biiromaterialien Ronnen {iber
nachhaltige Handler wie Memo bestellt werden. T-Shirts fiir Veranstaltungen sollen fair produziert und nach
oRologischen Standards hergestellt sein. Druckerzeugnisse Ronnen heute schon sehr leicht mit mineraldlfreien
Farben auf Umweltpapier hergestellt werden. Beim Einkauf Rann auf entsprechende Zertifizierungen geachtet
werden (Blauer Engel, Bio, Fair Trade, ...). Der Einkauf bei groRen Versandhandlern wie Amazon sollte grundsétzlich
vermieden werden. Hier spielt neben den 6Rologischen Griinden auch die soziale Komponente eine wichtige Rolle.

Bei Veranstaltungen Rdnnen die Speiseplane leicht um zwei vegetarische Tage pro Woche erganzt werden. Bei der
Anmeldung Rann als primare Erndhrungsform vegetarisch und Fleisch als Wunsch angegeben werden.

Die durch diese MaRnahmen zu erwartenden Mehrkosten sind mit Blick auf die Jahresrechnungsergebnisse der
letzten Jahre vermutlich gut darstellbar.

41.1.2. Mobilitat

Dienstreisen sollen soweit moglich nur mit der Bahn erfolgen. FahrtRostenerstattung fiir die Nutzung privater PKW
erfolgt nur noch bei schlechter OPNV-Anbindung, Fahrgemeinschaften oder Materialtransport.
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4.1.1.3. Energie

Zweifelsohne Rann auch der Energieverbrauch in der Geschaftsstelle und am SchieBhaus am Zeilberg optimierd
werden. Sei es durch eine energetische Sanierung, angepasste Beleuchtungssysteme, einen sparsameren
Wasserverbrauch oder den Rritischeren Umgang mit Ressourcen und Mill.

4.1.2.  SchielShaus am Zeilberg

Unser erklartes Ziel ist es, mit dem SchieBhaus einen Kristallationspunkt der Jugendarbeit in Ansbach zu schaffen.
Einen Ort, den die Gruppen und Verbande gemeinsam fiir ihre ARtionen und Projekte nutzen Ronnen. Dieser Ort soll
der Jugendarbeit in Ansbach ein Zuhause bieten und als Treffpunkt dienen.

2020 haben wir intensiv begonnen unsere Vision in die Entscheidungsgremien der Stadt Ansbach einflieRen zu
lassen. Unser erarbeitetes Konzept fand bei den Spitzenkandidaten aller Fraktionen groRe Zustimmung.

Im Gesprach mit der Verwaltung wurde und jedoch Rlargemacht, dass eine Umsetzung wie wir sie im
Nutzungskonzept fir den Zeilberg beschrieben haben, aus finanziellen und baurechtlichen Griinden (angeblich) nicht
mdglich sei. Die Idee der Jugendarbeit ein Zuhause mit attraktiven Tagungsmoglichkeiten zu geben, ist offensichtlich
nicht gewiinscht.

Seitdem versuchen wir das Konzept fir einen Neubau / Ersatzbau regelmdRig an die uns genannten
Rahmenbedingungen anzupassen, um zumindest grundlegende Verbesserungen mit einem Neubau zu erreichen. So
ist es nach wie vor unser unverriickbares Ziel, zumindest geschlechtergetrennte Schlafméglichkeiten fiir die
ehrenamtlichen Leiter:innen unserer Veranstaltungen, funktionstiichtige Sanitareinrichtungen und eine Kiiche mit
hygienischen Grundstandards zu bekommen.

413. Personal

Diein den letzten Jahren durchschnittlich geleisteten Arbeitsstunden zeigen, dass sich beide Mitarbeitende des SIR
am oberen Limit ihrer zumutbaren Leitungsfahigkeit bewegen. Zur verpflichtenden Durchfihrung der
Freizeitveranstaltungen wurden Jugendleiter:innen-Ausbildungen und ARtionen zur politischen Bildung neu
etabliert. Weitere Veranstaltungen wie der Kinderflohmarkt zum Altstadtfest kinnten dem Jugendring mit dem
neuen Delegationsvertrag Gbertragen werden.

Trotz dieser zusdtzlich angebotenen Veranstaltungen und die stetig steigenden Anforderungen an die interne
Verwaltung, hat sich am Personalschliissel Raum etwas verandert.

Daher ist es mittel- bis langfristig notig, eine zusatzliche padagogische Fachkraft anzustellen. Eine damit
einhergehende Trennung von Geschaftsfiihrung und Padagogik wiirde zudem auch viele Abldufe inhaltlich Rlarer
trennen und die Qualitdt beider Bereiche weiter steigern.

Es wurde bereits ein Personalkonzept erarbeitet, welches unsere Aufgaben und den damit verbundenen Bedarf Rlar
benennt. Dieses wurde der Stadtspitze (ibergeben. Aufgrund der Corona-Pandemie und der allgemein schlechten
Haushaltslage dirfen wir in absehbarer Zeit aber leider nicht mit einer Umsetzung rechnen. Wir werden unseren
Bedarf jedoch immer wieder benennen und in Erinnerung bringen.
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Einflussfaktoren: Chancen und Risiken

4.2.

Demographie:
Mit Blick in die Zukunft Rénnen wir sehr optimistisch sein. Zwar wird die demografische Entwicklung auf Dauer die
eine oder andere Herausforderung fiir uns bringen, anderseits zeichnen sich in den letzten Jahren wieder starkere
Geburtenjahrgange ab, so dass es uns in Zukunft auch nicht an ,Kundschaft” mangeln wird.

Dies wird durch den Umstand, dass immer mehr Elternteile auf eine Erwerbstdtigkeit und somit auf unsere
Ferienmal3nahmen angewiesen sind, sogar noch begiinstigt.

Kinder und Jugendliche in die Gesellschaft zu integrieren, ihnen MoglichReiten zur sozialen Teilhabe zu geben, ihnen
beiihrem Weg in das Berufsleben aktiv zur Seite zu stehen, sie vor schadlichen Einfliissen zu bewahren und obendrein
noch das Vereinsleben und damit die gesamte Gesellschaft zu starken, sind sehr gewichtige Griinde, die erfolgreiche
Kinder- und Jugendarbeit des Stadtjugendrings weiter zu férdern und zu unterstitzen.

Finanzen:

Die Finanzierung durch die 6ffentliche Hand soll mit einem neuen Delegationsvertrag mit der Stadt Ansbach dauerhaft
gesichert werden. Wir sind optimistisch, hier eine gute Einigung zu erzielen. Es besteht zwar ein Rechtsanspruch auf
eine Forderung aus offentlichen Mitteln, jedoch geben die gesetzlichen Grundlagen Reinen konkreten Hinweis auf die
Héhe der Forderung. In § 74 Absatz 3 SGB VIl heiR es lediglich , Uber die Art und Héhe der Forderung entscheidet der
Tréger der dffentlichen Jugendhilfe im Rahmen der verfijgbaren Haushaltsmittel nach pflichtgemalSem Frmessen."

Diese Gesetzesregelung lasst also viel Spielraum ob das Ermessen iberhaupt, und auch pflichtgemaR ausgeiibt
wurde. Hoffen wir, dass sich die Stadt Ansbach als unser Geldgeber der Verantwortung fir die auBerschulische
Kinder- und Jugendbildung in der Jugendverbandsarbeit bewusst ist.

Der Blick auf andere, iiberregionale Gebietskdrperschaften gibt Hoffnung, dass der Stellenwert und das Wissen um
die Qualitat der verbandlichen Jugendarbeit bei den politischen Verantwortungstrager:innen steigt. Oftmals geht
damit auch eine Erhohung der 6ffentlichen Zuwendungen einher.

Corona:

Das aktuell grofite Risiko fiir die Erreichung unserer Ziele stellt die anhaltende Corona-Pandemie dar. Es ist nicht
absehbar, wie sich die Situation verschlechtern oder verbessern wird und wann oder ob durch die hoffentlich bald
startenden Impfungen Verbesserungen eintreten werden.

Die mit der Pandemie verbundenen Risiken betreffen sowohl die Finanzierung des Stadtjugendrings als auch die
Durchfiihrung von Veranstaltungen. Gerade die Gefahr, weiter Veranstaltungen absagen zu miissen, kann uns bei
der Erreichung unserer Ziele um Jahre zuriickwerfen. Durch jede Absage verlieren unsere Ehrenamtlichen weitere
wichtige Erfahrungsfelder. Zudem finden wir Reinen Nachwuchs fiir die Leiter:innen-Runde und dltere Ehrenamtliche
scheiden studien- und ausbildungsbedingt aus. Den Schaden der fiir Kinder und Jugendliche entsteht, da ihnen
samtliche Moglichkeiten des zwischenmenschlichen Austausches und des aulerschulischen Lernens genommen
werden, Ronnen wir noch gar nicht absehen.

Wir hoffen daher, dass wir die mit der Pandemie verbundenen Probleme fiir Kinder und Jugendliche den politi schen
nt\scheidungstrégern so verdeutlichen Rdnnen, dass sich aus der schwierigen Situation sogar Chancen fiir die
rbeit ergeben konnen.

Seite 28




Jahresbericht 2020 | SJR Ansbach

5. Organisationsstruktur und Team

5.1.  Organisationsstruktur

5.1.1.  Mitgliedsverbande

Der Stadtjugendring Ansbach ist nach dem das SGB VI, dem BayAGSG und der Satzung des BIR die
Interessenvertretung der Kinder und Jugendlichen in der Stadt Ansbach, sowie die Dachorganisation der in der Stadt
Ansbach vertretenen Jugendverbande. Erist Sprachrohr und Vertreter der Verbande, unter stiitzt sie bei ihrer Arbeit
und fordert deren Vernetzung.

ARtuell sind 21 Jugendverbande und Jugendgruppen im Stadtjugendring vertreten:

Jugendverbdnde gemadl’ Dachverbdnde gemdR GroRe Jugendverbande Jugendgruppen gemaR
§ 30, Absatz 23 § 30, Absatz 2b Gemal3 § 30, Absatz 2b § 30, Absatz 2c
der BJR-Satzung der BJR-Satzung der BJR-Satzung der BJR-Satzung
Bayerische Bayerische Sportjugend im | Jugend des Deutschen Jugendrat der Stadt
Jungbauernschaft BLSV Alpenvereins Ansbach
Deutsche Beamtenbund- Bund der Deutschen Jugendfeuerwehr Bayern im
Jugend Bayerne. V. Ratholischen Jugend Landesfeuerwehrverband
Bayern

DITIB-Jugend Bayern Evangelische Jugend in Bayerisches

Bayern Jugendrotkreuz
DLRG-Jugend Gewerkschaftsjugend im Bayerische Schiitzenjugend

DGB

Jugendorganisation Bund
Naturschutz Bayern

Jugend des Technischen
Hilfswerks Bayern
Adventjugend Bayern
Kinder- und Jugendwerk der
Evangelisch-
methodistischen Kirche
Landesjugendwerk des
Bundes Freikirchlicher

Pfingstgemeinden LA #

Nordbayerische Sfohanniter
Blaserjugend Fugend &

Chorjugend im FranRischen
Sangerbund

Johanniter-Jugend Ansbach

A\
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5.1.2.  Vollversammlung, Vorstand & Geschaftsstelle

Die Delegierten der Mitgliedsverbdnde wahlen alle zwei Jahre zur Friihjahrs-Vollversammlung den Vorstand-des—
Stadtjugendrings. Der Vorstand besteht aus einer/einem Vorsitzenden, deren/dessen Stellvertretung und bis zu
finf weiteren Beisitzern. Das Vorstandsgremium Rann nach Bedarf weitere Ausschiisse und Arbeitsgruppen
einrichten.

Der/die Vorsitzende ist Arbeitgeber der/des Geschaftsfiihrer:in, welcher wiederum die Leitung der Geschaftsstelle
mit allen dort tatigen Personen verantwortet.

Zur Veranschaulichung dient folgende (leicht vereinfachte) Ubersicht:

Die Jugendverbande
in der kreisfreien Stadt Ansbach

entsenden Delegierte

SIR-Vollversammlung

wahlt alle zwei Jahre
SIR-Vorstand

Vorsitzende & stellv. Vorsitzende
funf Beisitzer*innen
ggf. hinzuberufene beratende Mitglieder

SIR-Geschaftsstelle
Shsfibrortin
(Padagogische*r Mitarbeiterin)
Verwaltungskraft
- Praktikant*innen
AK Politische AK leitungs- el - Bufd
Bildung Offentlichkeit Team

ehrenamtlich hauptberuflich

5.2. Vorstellung der handelnden Personen

5.2.1. Vorstand

Der Vorstand besteht aktuell aus sieben Personen. Neben der Vorsitzenden Sophia Sauerhéfer (Kanusportclub
Ansbach e.V. | Bayerische Sportjugend) und ihrer Stellvertreterin Yvonne Brothaler (Jugendrotkreuz) wird der
Stadtjugendring von Klara Trenkner (Jugendrat Ansbach), Wolfgang Hausler (TSV Fichte Ansbach e.V. | Bayerische
Sportjugend), Sebastian Klein (Jugendrat), Johannes Meiringer (Bund der Katholischen Jugend) und Hannes
OberhduRer (verbandslos) vertreten. Bis zur Vollversammlung im November 2020 bestand der Vorstand aus Sophia
Sauerhdfer, Yvonne Brothaler, Alexander Frosch, Charlotte Miiller, Johannes Meiringer, Hannes Oberhauf3er und Tobias
Wismiller.

Als beratendes Mitglied und zur direkten Anbindung an das Jugendamt der Stadt Ansbach, wurde zudem der
Rommunale Jugendpfleger Udo Seidel dem Vorstand hinzuberufen.

szeit des amtierenden Vorstandes endet turnusgemaR zur Herbst-Vollversammlung 2022.
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Ehser Vorstand bis November 2020: v.L.n.r.: Tobias WiBmiiller, Charlotte Miller, Vorsitzende Sophia Sauerhdfer, Johannes Meiringer,
Alexander Frosch. (es fehlen Yvonne Ehnes und Hannes OberhduRer)

5.2.2.  Geschaftsstelle

11 Die Geschaftsstelle setzt sich unverdndert aus dem Geschaftsfihrer und
11 Haushaltsverantwortlichen ~ Sebastian ~ "Sebb”  Huber und  der
{11 Verwaltungskraft und Kassenleitung Silvia Stankovic zusammen. Durch die

Sebb Huber ist in Vollzeit fiir den Stadtjugendring tatig, Silvia Stankovic in Teilzeit. Aufgrund der steigenden Zahl an
Veranstaltungen und Projekten Iasst sich jedoch seit langerem feststellen, dass sich die Personalausstattung
deutlich an der unteren Grenze der bendtigten Kapazitaten bewegt - einige Themen kdnnen aktuell nicht zur vollen
Zufriedenheit bestritten werden. So fehlt aufgrund der Regelaufgaben und des Tagesgeschafts immer wieder die
Zeit, sinnvoll padagogisch mit den Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen zu arbeiten.

5.2.3.  Kassenprifer

Die Vollversammlung wahlt neben dem Vorstand alle zwei Jahre ehrenamtliche Kassenpriifer. lhre Aufgabe ist, die
rechtmaige Kassen- und Haushaltsfiihrung anhand der Finanzordnung des Bayerischen Jugendrings zu begleiten
und zu dberwachen.

Die beiden gewdhlten Kassenprifer sind aktuell Alexander Biernoth und Udo Ehemann. lhre Amtszeit endet
turnusgemals zur Herbst-Vollversammlung 2022.

5.2.4.  Ehrenamtliche Leiter:innen-Runde

Alle Freizeitveranstaltungen des Stadtjugendrings Ansbach werden von einem ehrenamtlichen Leitungsteam nach
Weisung des SJR-Vorstandes durchgefiihrt.

Um eine bestmdgliche Veranstaltungsorganisation zu gewahrleisten, beruft der SJR-Vorstand ein zwei- bis
ierkopfiges Orga-Team aus der Leiter:innen-Runde. Ein Mitglied des berufenen Orga-Teams vertritt die Leiter:innen-
im Vorstand. Das Orga-Team bestimmt zusammen mit dem Vorstand die jeweiligen Veranstaltungsleitungen
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und Wochenverantwortlichen. Zudem verantwortet das Orga-Team die ordnungsgemal3e
Veranstaltungen gegeniiber der Vorstandschaft.

5.3.  Partnerschaften, Kooperationen und Netzwerke

5.3.1.  Stadt Ansbach

Der regelmaRige Austausch mit den verantwortlichen e

Stellen der Stadt Ansbach ist dem Vorstand wichtig, um ‘, STADT

in Fragen, die die Jugend betreffen mehr Gehér zu finden A N S B A C H
und bei der Entscheidungsfindung einbezogen zu

werden.

Im Berichtszeitraum gab es ein besonders herausragendes Treffen mit dem Oberbiirgermeister Herr Deffner, dem
Kammerer Herr Jakobs, dem Sozialreferenten Herrn SchenRelberg und der Leiterin des Jugendamtes Frau Kilian. An
diesem Treffen ging es um einen ersten Entwurf des neuen Delegationsvertrages und um das PersonalRonzept mit
dem daraus erwachsenden personellen Mehrbedarf des Stadtjugendringes.

Dariiber hinaus gab es mehrere Absprachen mit Vertreter:innen des Baureferats beziiglich des SchieRhauses am
Zeilberg und einem méglichen Neubau.

Mit der Leiterin des Jugendamtes Frau Kilian herrscht ein regelmaRiger uns vertrauensvoller Austausch zu allen
relevanten Themen.

5.3.2.  Kreisjugendring

Die projektbezogene Zusammenarbeit mit dem Kreisjugendring Ansbach
bewahrt sich nun schon seit 2016. Den Schwerpunkt der Kooperation bilden
vor allem die gemeinsamen Veranstaltungen und Ausbildungen, die sehr
erfolgreich und unter Nutzung verschiedenster Synergieeffekte
durchgefihrt werden Rénnen. So wurden z.B. bereits drei interaktive
Podien zu den vergangenen Wahlen und mehrere Juleica-Ausbildungsveranstaltungen gemeinsam durchgefihrt.

AuRerdem wurde ein gemeinsamer Forderantrag fir Freizeitveranstaltungen erarbeitet, der vor allem die Verbande
entlastet, deren Teilnehmende sowohl aus der Stadt als auch dem LandRreis kommen.

Mindestens einmal pro Jahr gibt es eine gemeinsame Sitzung beider Vorstande.
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5.3.3.  Junge Kunstschule Ansbach

Eine noch relativ junge, aber sehr erfolgreiche Zusammenarbeit pflegen wir
seit 2018 mit der Jungen Kunstschule Ansbach (JUKS).

Wir sind auf die JUKS zugegangen, um Kiinstlerinnen und Kiinstler fir J.H kstsﬁ
unsere Kinder-Kunst-Wochen in den Osterferien zu gewinnen. Das Wort

,Kunst” was bis dato nur ein reiner Namensbestandteil der Veranstaltung, der jedoch nicht in der Praxis gelebt
wurde. Der Festschreibung der padagogischen Ziele im Veranstaltungskonzept folgte der Wunsch, die Veranstaltung
an dieser Stelle zu starken. Durch die Zusammenarbeit mit den professionellen Kunstschaffenden der Jungen
Kunstschuleist der Veranstaltungstitel nun Reine leere Floskel mehr. Die Qualitét der von den Kindern geschaffenen
Werke hat deutlich zugenommen. Neben diesem inhaltlichen Mehrwert, profitieren auch beide Einrichtungen von dem
einhergehenden Interesse der Eltern und Medien.

5.3.4. Jugendrat

Dem Vorstand war es bereits seit langerem ein groRes Anliegen an den
Jugendrat heranzutreten, um mit ihm gemeinsam fiir eine gelingende
Jugendarbeit in der Stadt Ansbach einzutreten.

Jugenarat

Das Verhaltnis zum Jugendrat konnte in den vergangenen Jahren auf eine neue Ebene gehoben werden. So nahm der
Jugendrat den Beratungsauftrag des SIR gegeniiber seinen Mitgliedsverbanden mehrfachin Anspruch.

Bereits 2018 hat sich mit Charlotte Miiller ein Mitglied des Jugendrates auch in den SJR-Vorstand wahlen lassen. Seit
der Vollversammlung 2020 sind mit Klara Trenkner und Sebastian Klein sogar zwei Mitglieder des Jugendrates im
Vorstand vertreten. Damit herrscht ein regelmaRiger und als bereichernd wahrgenommener Austausch zwischen
beiden ARteuren der Jugendarbeit.
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Teil C - Die Organisation

6. Organisationsprofil

6.1. Allgemeine Angaben

Organisationsstruktur:

Name Stadtjugendring Ansbach des Bayerischen Jugendrings K.d.6.R.
Sitz der Organisation gemaR Satzung Ansbach | Miinchen
Grindung ~1948 | 1947
Weitere Niederlassungen 1 Stadtjugendring in Ansbach | 103 Gliederungen in Bayern
Rechtsform Korperschaft des offentlichen Rechts
Kontaktdaten PfarrstralBe 29 Herzog-Heinrich-Strale 7
91522 Ansbach 80336 Minchen
Telefon: 0981 - 17611 Telefon: 089 - 51458 -0
Telefax: 0981 - 977 64 08 Telefax: 089 - 514 58 - 88
E-Mail: info@sjr-ansbach.de
Webseite: www.sjr-ansbach.de Webseite: www.bjr.de
Link zur Satzung (URL) www.bjr.de/ueber-uns/ziele/satzung.html
Genehmigung Genehmigt durch das Bayerische Staatsministerium fiir Arbeit und Soziales,
Familie und Integration am 21. Juni 2017 gemdR AlIMBI., Az. 16/6522.01-
2/54.

Beschluss des 150. Hauptausschusses des Bayerischen Jugendrings
am 24. bis 26. Marz 2017 in der Jugendbildungsstdtte Konigsdorf.

Gemeinniitzigkeit

=> Angabe iiber Gemeinniitzigkeit gemdR | Gemeinniitzig nach § 52 A Ziffer 4 (Jugend- und Altenhilfe)
§52 Abgabenordnung

=> Datum des Feststellungsbescheids 23.11.1949
=> Ausstellendes Finanzamt Finanzamt fiir Kérperschaften Miinchen

=> Erkldrung des gemeinniitzigen Zwecks | Zweck: Jugendhilfe nach §52 Abs. 4

Arbeitnehmer:innen-Vertretung Vertrauensperson gem. § 10 Abs. 5 der Satzung des BJR
Vertrauensperson: vakant
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Personalprofil:

Anzahl in Képfen: 2018 2019 ) 2
(in Klammern: umgerechnet in Vollzeitstellen)
Anzahl Mitarbeiter:innen 54 54 19
=> davon hauptamtlich 2> 2(15) 2> 2015 | =2 25
=>» davon Honorarkrafte 2> 3 2> 2 2> 0
=> davon ehrenamtlicher Vorstand 2> 7 2> 7 > 7
=> davon ehrenamtlich (aktiv) in der Leiterrunde > 42 2> 43 = 10

6.2.  Steuerungssystem der Organisation

Der Bayerische Jugendring K.d.6.R. (BJR) ist gem. Art. 32 Abs. 1 S. 1 AGSG der freiwillige Zusammenschluss von
Jugendverbanden und Jugendgemeinschaften in Bayern.

Neben der Landesebene gliedert sich der BJR in 96 Stadt- und Kreisjugendringe sowie 7 Bezirksjugendringe. Diese
sog. Gliederungen sind Teil der GesamtRérperschaft BJR, handeln aber im Rahmen der BJR-Satzung selbstandig.

Dem Landesvorstand des BJR obliegt gem. § 38 BJR-Satzung die Rechtsaufsicht iiber die Gliederungen.

Die beiden Organe des Bayerischen Jugendrings auf Landesebene sind die BJR-Vollversammlung und der
Landesvorstand. Im Stadtjugendring sind es die SJR-Vollversammlung und der Vorstand.

6.21. Leitungs- und ggf. Geschaftsfiihrungsorgan

Alle zwei Jahre wahlt die SJR-Vollversammlung die sieben Mitglieder des Vorstands. Er besteht aus dem/der
Vorsitzenden, dem/der stellvertretenden Vorsitzenden und fiinf weiteren Mitgliedern. Der Vorstand ist ehrenamtlich
tatig. Er tagt i.d.R. einmal monatlich. Weitere beratende Einzelpersdnlichkeiten Ronnen hinzuberufen werden.

Vorsitzende Sophia Sauerhdfer Vertretungsberechtigt; Stellv. Kassenleitung

Stellvertretende Vorsitzende | Yvonne Brothaler

Beisitzer Wolfgang Hausler

Beisitzer Sebastian Klein

Beisitzer Johannes Meiringer Stellv. Haushaltsverantwortlicher

Beisitzer Hannes OberhaulRer

Beisitzerin Klara Trenkner Stellv. Haushaltsverantwortliche
Sebastian Huber Geschaftsfiihrer, Haushaltsverantwortlicher
Udo Seidel Hinzuberufene, beratende Einzelpersonlichkeit

Der Vorstand, vertreten durch die Vorsitzende, stellt den/die Geschaftsfiihrer:in ein und nimmt die Dienst- und
Fachaufsicht ber die Geschaftsfiihrung wahr.

Die Geschaftsfihrung leitet die Geschaftsstelle, inklusive Dienst- und Fachaufsicht iiber das angestellte Personal
dgt die Haushaltsverantwortung. Er/sie wird durch die/den Vorsitzende:n vertreten.
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6.2.2.  Aufsichtsorgan
Die SJR-Vollversammlung ist das hochste beschlussfassende Gremium des Stadtjugendrings und damit=da:

Aufsichtsorgan (iber die Tatigkeiten des Vorstandes und der Geschaftsfiihrung. Sie diskutiert zweimal jahrlich (iber
grundlegende Fragen und Belange von Jugendarbeit und Jugendpolitik in Ansbach. Die Delegierten der
Mitgliedsverbande beschlieRen die Ziele und den Haushalt des Stadtjugendrings. Ebenso nehmen sie den Bericht des
Vorstandes und die Jahresrechnung entgegen und beschlieRen Giber die Entlastung des Vorstandes.

Die Zusammensetzung der Vollversammlung und die Anzahl der Delegierten pro Mitgliedsverband sind durch die
Satzung und das Vertretungsverzeichnis geregelt. 2020 bestand die Vollversammlung aus 37 stimmberechtigten
Delegierten der Mitgliedsverbande.

6.2.3. Interessenskonflikte

Um Interessenskonflikte auszuschlieBen, darf der/die Geschaftsfihrer:in nicht Mitglied des Vorstandes sein und
Reine Delegation an Vollversammlungen wahrnehmen.

Mitglieder des Vorstandes diirfen nicht als Mitarbeitende in der Geschaftsstelle angestellt werden.

Zudem diirfen Delegierte, im selben Halbjahr der Vollversammlung, in nicht mehr als einem weiteren SJR/KJR in
dessen Vollversammlung delegiert sein.

6.2.4. Internes Kontrollsystem

Als erstes relevantes Kontrollsystem ist das Vier-Augen-Prinzip zu nennen. Weder Geschaftsfiihrung noch
Kassenverantwortliche:r konnen selbststandig rechtskraftige Zahlungen veranlassen. In jeden Vorgang miissen
stets beide Personen oder ihre Stellvertretungen involviert sein.

Die Priifungssysteme des Stadtjugendrings sind durch die Finanzordnung des Bayerischen Jugendrings im Abschnitt
Priifungswesen genau vorgegeben:

6.2.4.1. § 33 Stellung der gewahlten Rechnungspriifer/innen

(1) Die Vollversammlung wahlt nach § 31 Abs. 2 Buchstabe ¢ bzw. § 21Abs. 2 Buchstabe ¢ der Satzung mindestens
zwei und hdchstens finf Rechnungsprifer/innen. Sie sollen Mitglieder der Vollversammlung sein. Die Amtszeit der
gewahlten Rechnungspriifer/innen entspricht der des Vorstands.

(2) Die Rechnungsprifer/innen sind bei der Durchfiihrung ihrer Aufeaben von Weisungen der Organe unabhangig und
der Vollversammlung unmittelbar verantwortlich. (..)

(3) Die Priifungen sind rechtzeitig, grindlich, gewissenhaft und sachgerecht zu erledigen. Den Prifern/innen sind
die zur Prijfung erforderlichen Unterlagen auszuhandigen und die erforderlichen Aushkiinfte wahrheitsgemals und
umfassend zu erteifen. Im Rahmen ifirer Priifungen haben sie Zutritt zu allen Geschéfts-und Betriebsraumen, sie
kénnen Ortsbesichtigungen vornehmen und die Offaung von Behéltern verlangen.
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(4) Die

feststellungen, besonderen Vorkommnissen im Vollzug des Haushalts oder anderen Vorkomms
Vorsitzende/n, erforderlichenfalls den Bezirksjugendring, ber Bezirksjugendringen den b’ayer/;cme;

Rechnungspriifer/innen sind verpflichtet. bei Verdacht auf strafbare Handlungen, b

unverziiglich zu informieren

6.2.4.2.

§ 34 Priifung der Jahresrechnung

(1) Die Rechnungsprifung wird anhand der vorgelegten Jahresrechnung jahrlich durchgefiifrt

(2) Die Rechnungspriifung richtet sich insbesondere darauf:

1.
2.
3.

4.
5

0b der Haushaltsplan eingehalten wurde,

die Beschliisse der Organe beachtet wurden,

die finnahmen rechtzeitig eingegangen sind und die Ausgaben unter Berticksichtigung der drtlichen
Verhaltnisse als notwendig und angemessen anzusehen sind,

die Buchungen sachgerecht und richtig vorgenommen sind,
das Sachvermdgen ordnungsgemals nachgewiesen und soweit erforderlich, richtig bewertet jst

(3) Uber die Priifung ist ein Bericht zu erstellen, der Art und Umfang der Prifungen und die wesentlichen Ergebnisse

(4) Der

enthalt Insbesondere soll dieser darauf eingehen, dass
der Haushaltsplan beachtet wurde,
die Jahresrechnung nach den Bestimmungen der Finanzordnung ordnungsgemals aufgestellt und das
Ergebnis richtig ausgewiesen wurde.
die Finnahmen rechtzeitig eingegangen sind und die Ausgaben unter Bericksichtigung der drtlichen
Verhaltnisse als notwendig und angemessen anzusehen sind,
die Riicklagen der Hohe nach erforderfich sind.
fiir das Sachvermdgen ein ordnungsgemalSer Nachwers gefiihrt ist. falls die Priifung zu Beanstandungen
Anlass gegeben hat, sind die Tatbestande und Mangel und die daraus abzuleitenden Vorschigge anzugeben,
sofern sie vom Vorstand nicht zufriedenstellend geklart wurden oder von grundsatzlicher Bedeutung sind.

Bericht iiber die Priifung der Jahresrechnung ist an den Vorstand zu richten, der auf der Grundiage dieses
Berichts die Jahresrechnung feststellt

(5) Nach Feststellung der Jahresrechnung durch den Vorstand erstellen die gewahlten Rechnungspriifer/innen eine

6.2.4.3.

Kurzfassung des Berichts. £s ist darauf einzugehen, ob der Haushaltsplan beachtet wurde und die Riicklagen
der Hohe nach erforderlich sind. Ferner ist zu bestatigen, dass der Vorstand die Jahresrechnung festgestellt
hat. Die Kurzfassung zum Rechnungspriifungsbericht ist so rechtzeitig festzustellen, dass der Vorstand
Gelegenheit hat, hierzu eine schriftiiche Stellungnahme abzugeben

§ 35 Unangemeldete Kassenpriifung

Barkassen sollen jéhrlich einmal unangemeldet einer Kassenpriifung unterzogen werden.
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6.2.4.4. § 36 Priifungen durch den Bayerischen Jugendring

Uberdrtliche Priifungen werden in der Regel in einem mehrjshrigen Turnus durch den Bayerischen Jugendring
durchgefiifirt

6.2.4.5. § 37 Unterrichtung des Bayerischen Jugendrings

Der beschlossene Haushaltsplan und die festgestellte Jahresrechnung sind jeweils innerhalb von zwei Wochen dem
Bayerischen Jugendring zuzuleiten.

6.2.4.6. Priifung durch die Stadt Ansbach

Zusatzlich zu den bereits sehr umfangreichen Vorgaben der Finanzordnung des Bayerischen Jugendrings, behélt sich
die Stadt Ansbach als Fordermittelgeber ein Prifungsrecht vor. Der Stadtjugendring ist verpflichtet, zum Zwecke der
Priifungen Einsicht in Biicher, Belege und sonstige Unterlagen zu gewdhren und AusRiinfte gegeniiber den
Priifer:innen zu erteilen.

6.2.4.7. Veranstaltungs-Sicherheit

Als Kontrollsystem fiir die Gewahrleistung der Sicherheit an Veranstaltungen dient die wiederkehrende Ausbildung
der ehrenamtlichen Mitarbeitenden. Alle Personen die in einem Kalenderjahr fir den Stadtjugendring tatig werden
wollen, miissen sich an der Leiter:innen-Schulung in den relevanten Themen Aufsichtspflicht, Erste Hilfe, Hygiene,
Risiko- und Notfallmanagement sowie Pravention sexualisierter Gewalt fortbilden.

Alle Mitarbeitenden, die Kontakte zu Kindern und Jugendlichen haben kdnnen, sind zudem verpflichtet, ein

erweitertes Fiihrungszeugnis nach § 30 3 Abs.1 BZRG vorzulegen, um ihre personliche Eignung nach § 72 3 SGB VIII
nachzuweisen. Dies ist in der ,, Vereinbarung zur Vorlage eines erweiterten Fiihrungszeugnisses gem. $ 30 a B/ZRG fiir
ehren- oder nebenamtiich Tatige im Bereich der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen zwischen dem Trsger der freien
Jugendhilfe Stadtjugendring Ansbach und dem Jugendamt Ansbach als Trager der dffentiichen Jugendhilfe” geregelt.

6.3. Mitgliedschaften und verbundene Organisationen

6.3.1.  Mitgliedschaften anderer Organisationen

Als freier Trager der Jugendhilfe Gibernimmt der Stadtjugendring Ansbach im Rahmen der Subsidiaritat Rommunale
Aufgaben der Stadt Ansbach. Er hat Sitz und Stimme im Rommunalen Jugendhilfeausschuss.

Uber den Bayerischen Jugendring besteht eine Gastmitgliedschaft in der Verwaltungs-Berufsgenossenschaft (VBG).
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6.3.2.  Verbundene Organisationen

Der Stadtjugendring Ansbach ist Teil des Bezirksjugendrings Mittelfranken und des Bayerischen Jugendrings:
sogenannte Gliederung ist er Teil der GesamtRarperschaft BJR, handelt aber im Rahmen der BJR-Satzung selbstandig.

Als freiwilliger Zusammenschluss von Jugendverbanden und Jugendgemeinschaften der Stadt Ansbach, ist der
Stadtjugendring besonders eng mit den in der Stadt Ansbach vertretenen Jugendverbanden verbunden.

6.4.  Umwelt und Sozialprofil

Das Umweltprofil des Stadtjugendrings ist aktuell noch eher schwach ausgepragt. Biiromaterial wird bevorzugt beim
nachhaltigen Biro-Ausstatter Memo gekauft; sonstige Einkdufe werden (wenn zeitlich und logistisch maglich)
bevorzugt bei loRalen Handlern getdtigt und Dienstreisen sollen mit der Bahn oder Sammelbeférderung getatigt
werden. Bei eigenen Ausbildungsveranstaltungen werden nur Fahrgemeinschaften geférdert. Ansonsten besteht
hier noch Handlungsbedarf. Weitere Ansétze und Ideen sind in Punkt 4.1.1. ,Planung und Ziele/ Nachhaltigkeit"”
beschrieben.

Bei unserem Sozialprofil halten wir uns an die Vorgaben und Rahmenbedingungen des TVaD. Die Bezahlung erfolgt
nach Tarif, die Arbeitszeiterfassung minutengenau auf Vertrauensbasis. Geleistete Uberstunden werden einem
personlichen Zeitkonto gutgeschrieben und nach einem Ampelsystem kategorisiert. Sie sollen als Freizeitausgleich
,abgefeiert” werden. Zudem wird versucht, auch in dienstlicher Hinsicht ein demokratisches Miteinander zu leben
und direktive Entscheidungen im Geschaftsablauf weitestgehend zu vermeiden.

7. Finanzen und Rechnungslegung

||

7 Buchfiihrung und Rechnungslegung

Die Buchfiihrung des Stadtjugendrings Ansbach erfolgt nach dem in der 6ffentlichen Verwaltung iiblichen System der
Kameralistik. Diese dhnelt grob dem System einer Einnahme-Ausgaben-Rechnung, wobei ein entscheidendes Merkmal
der ausgeglichene Haushalt zum Jahresende ist. Der Haushaltsausgleich erfolgt durch Zufiihrung zur oder Entnahme
aus den Betriebsmittelriicklagen.

Die Buchfiihrung und Haushaltsbewirtschaftung erfolgt nach dem Grundsatz des Vier-Augen-Prinzips mit der HKR-
Software (Haushalts-Kasse-Rechnungswesen) CIP-KOM. Hiermit wird auch die Jahresrechnung erstellt.

Die Haushaltsplanung erfolgt durch den/die Geschdftsfiihrer:in nach Vorgaben des Vorstands. Die Jahresrechnung
wird von dem/der Haushaltsverantwortlichen (Geschaftsfiihrung) und der Kassenleitung (Verwaltungskraft)
gemeinsam erstellt.
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Die Priifung der Biicher und der Jahresrechnung erfolgt durch die gewahlten Rechnungspriife
Jugendring und die Stadt Ansbach. Durch Beschluss durch die Vorstandschaft und Feststellu
Vollversammlung erlangt die Jahresrechnung GiiltigReit.

Die Zusammenschau der Vermdgensrechnung und der Einnahmen- und Ausgabenrechnung auf den folgenden Seiten
gibt lediglich einen schnellen Uberblick tiber die Jahresrechnung 2019. Es sei an dieser Stelle ausdriicklich auf die
offizielle detaillierte Jahresrechnung verwiesen, die in der Geschaftsstelle eingesehen werden kann.

7.2.  Vermogensrechnung

7.2.1.  RiicRlagennachweis

Zweckbestimmung der Riicklage Bestand Zufiihrung Entnahme Bestand
01.01.2020 31.12.2020
Investitionsriicklage Bus * 8.600,00 € 4.300,00 € 12.900,00 €
Finanzierungsriicklage Personal * 18.44838€ | 14.957,00€ 33.423,38¢€
Allgemeine Betriebsmittelriicklage 27.901,07 € 27.901,07 €
Gesamt 54.949,45€ | 19.257,00 € 74.206,45 €

* Wird bei Bedarf entnommen.

Zufiihrungen oder Entnahmen zur bzw. aus der Betriebsmittelriicklage zum Ausgleich des Haushaltsergebnisses,

werden aus Griinden der Rechnungsabgrenzung jeweils erst im Folgejahr im Riicklagennachweis erfasst, da sie
erst im Rahmen des Jahresabschlusses im ersten Quartal des Folgejahres durchgefiihrt werden.

Anlageform Bestand zum Erl3uterungen

31.12.2020
Tagesgeld 54.949,45 € | Sparkasse Ansbach: S-Cash-Konto (203596)
Sollzufihrung im IST noch nicht erfiillt Zufihrung zur Betriebsmittelriicklage
Sollzufihrung im IST erfillt Zufiihrung zur Betriebsmittelriicklage
Sollzufihrung im IST noch nicht erfiillt 4.300,00 € | Zufiihrung zur Investitionsricklage Bus
Sollzufihrung im IST erfillt Zufiihrung zur Investitionsriicklage Bus
Sollzufihrung im IST noch nicht erfiillt 14.957,00€ | Zufiihrung zur Investitionsriicklage Personal
Sollzufihrung im IST erfiillt Zufihrung zur Investitionsriicklage Personal
Sollentnahme im IST noch nicht erfiillt
Sollentnahme im IST erfilllt
Inneres Darlehen
Gesamt 74.206,45 €

A\
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7.2.1.2. Schuldennachweis

Es sind keine Schulden vorhanden.

Stand der Schulden -£ -€

7.2.1.3. Ubersicht iber das Bar-Vermogen:

Barkasse 0,00 € | Aufbewahrung Tresor Geschéftsstelle
Girokonto 46.268,61 € | Sparkasse Ansbach: Girokonto (248807)
Gesamt 46.268,61 €

7.2.1.4. Inventarverzeichnis

Die Inventarverzeichnisse der Geschdftsstelle und des SchieBhauses am Zeilberg sind Anhénge der reguldren
Jahresrechnung. Um diesen Bericht nicht zu Gberfrachten, wird auf einen Abdruck der Inventarverzeichnisse an
dieser Stelle verzichtet.
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7.3.  Einnahmen und Ausgaben

Einnahmen

1. Zuwendungen der 6ffentlichen Hand 145.300,00 148.846,00 144.629,42
2. Teilnahme-Beitrage 38.196,30 48.344,37 280,00
3. Zuschiisse fiir Veranstaltungen (Bund, Land, Bezirk) 6.492,40 6.243,80 2.000,00
4. Ertrége (Verleih, Verrechnung, Verkauf) 10.173,47 12.038,12 408,35
5. BuRgelder, Spenden 1.900,00 6.479,58 5.015,10
6. Sonstige Einnahmen (Entnahme Betriebsmittelriicklage, Zinsen) 1,32

Summe Einnahmen 202.063,99 221.951,87 152.332,87
Ausgaben

1. Personalkosten (inkl. Honorare & Aufwandsentschadigungen) 104.549,47 112.104,66 93.052,31
2. Sachkosten 49.631,52 62.764,94 13.112,38
3. Kosten der Geschaftsstelle 23.153,07 18.684,80 13.245,36
4. Zuschiisse an Mitgliedsorganisationen / Juleica-Forderung 13.028,86 14.933,76 10.044,81
5. Investitionen 7.771,96 3.621,01
6. Zufihrung zur Betriebsmittelricklage 11.701,07 5.691,75 19.257,00
Summe Ausgaben 202.063,99 221.951,87 152.332,87
Jahresergebnis (Einnahme abzgl. Ausgaben) 0, 0,- 0,

7.4. Finanzielle Situation

Die finanzielle Situation des Stadtjugendrings kann nach wie vor als ,stabil angespannt’ mit einer deutlichen Aussicht
auf Besserung bezeichnet werden.

Der Rommunale Zuschuss sichert die Durchfiihrung der Veranstaltungen gut ab. In den letzten Jahren war es zudem
stets maglich, die Betriebsmittelriicklage, in der durch die Finanzordnung des Bayerischen Jugendrings
vorgegebenen Hohe zu halten und die zweckgebundenen Riicklagen fiir Personal und die Ersatzbeschaffung des
Busses aufzubauen.

Das Jahr 2020 hat jedoch auch bei den Finanzen seinen Schatten geworfen. Die Pandemie stellt sowohl die Stadt als
auch uns vor groRe Herausforderungen. Der Stadtjugendring wurde daher angewiesen seine Mitarbeitenden in die
Kurzarbeit zu schicken und die damit eingesparten PersonalRosten und den Jahresiiberschuss 2020 an die Stadt
Ansbach zuriick zu zahlen. Diese Riickzahlung in Hohe von 25.753,13 € (Jahresiiberschuss) wurde im Rahmen der
Jahresabschlussarbeiten durchgefihrt.
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Um die SchwierigReiten, die sich aus der Bewertung der Stellenbeschreibungen und der sich d
vorgeschriebenen Eingruppierungen zu losen, werden Anpassungen am Delegationsvertrag von 201
Unser Ziel ist es, die tatsachlichen entstehenden Personalkosten bezahlt zu bekommen und hier nicht aus
Eigenmitteln ausgleichen zu missen. Zum Jahresende wurde uns bereits mitgeteilt, dass die Verantwortlichen der
Stadt den Stellenbeschreibungen und den sich daraus ergebenden, tariflichen Eingruppierungen folgen werden. Auch
der bisher auf eigene Kosten erhdhte Stundenumfang der Verwaltungskraft soll im neuen Delegationsvertrag
anerkannt werden.

Diese beiden Punkte sind fiir uns bereits eine groRe Entlastung. Die bisher bengtigte zweckgebundene Riicklage fiir
Personalkosten wird damit auf Gberfliissig. Nach Unterzeichnung des erhofften Delegationsvertrages muss die
Riicklage folglich aufgeldst und voraussichtlich an den Fordermittelgeber, die Stadt Ansbach zuriickgezahlt werden.
Die Auflésung der Riicklage bedeutet eine Riickiiberweisung von 22.957,70 € an Zuschussgeldern an die Stadt
Ansbach, die jedoch nur fair und richtig ist. Da es sich hierbei um eine Entscheidung Gber das Vermdgen handelt,
muss die Vollversammlung diesem Vorgang offiziell zustimmen, sollte der neue Vertrag so abgeschlossen werden.
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Danke:;

An dieser Stelle machten wir wieder Danke sagen!
Danke an alle, die den Stadtjugendring Ansbach im vergangenen Jahr zum Leben erweckt haben!
Danke an alle, die sich bei uns engagiert haben! Danke an alle, die uns unterstitzt haben!

Danke an unseren ehrenamtlichen Vorstand:
@ Danke Sophia & Danke Yvonne W
@ Danke Charly & Danke Alex & Danke Tobi 4

@ Danke Wolfi & Danke Sebastian & Danke Klara & Danke Johannes & Danke Hannes
@ Danke Udo &

Danke an unsere Mitarbeiter:innen:
O Danke Silvia & Danke Sebb @

Danke an unsere Kassenpriifer:
W Danke Alexander & Danke Udo @

Danke an unser Orga-Team:

@ Danke Annika & Danke Flo & Danke Hannes & Danke Matti 4
@ Danke Annemarie & Danke Lu 4

Danke an unsere Leiter:innen-Runde
W Danke Andy W Danke Annika &P Danke (at & Danke Consti & Danke Didel & Danke Emily €
W Danke Evelyn @ Danke Flex & Danke FBK &P Danke Franziska & Danke Huuuber € Danke Jannika W
W Danke Jojo & Danke Laura P. & € Danke Laura S. & Danke Leonie & Danke Marci & Danke Marcus €
W Danke Marvin & Danke Max @ Danke Nessi & Danke Philipp L. & Danke Raul 4 Danke Ronja &

@ Danke Stopsel & Danke Theresa & Danke Yola &
Ohne Euch alle waren wir nichts!

@ Danke an all die vielen Freunde, Forderer und Unterstitzer .

¥ Danke € Danke O Danke €

Der Stadtjugendring Ansbach wird geférdert durch:

/@irk_s / ; . . . -
”\ngendrlng sy Bayerisches Staatsministerium flr
Mittelfranken n 2 il g - .
N—— o ket , Familie, Arbeit und Soziales




